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1. CUVANT INAINTE

Eaton implementeaza standarde EHS de talie mondiala pentru toate operatiunile sale si, ca atare,
considera ca protectia sanatatii si securitatii personalului Eaton, integritatea bunurilor sale,
continuarea activitatilor si reducerea la minimum a impactului asupra mediului sunt de maxima

importanta.

Atunci cand se afla in unitati controlate de clienti sau de alte parti, Eaton se asteapta ca
Autoritatea de Conducere a Unitatii sa sustind demersurile sale care vizeaza protejarea tuturor
persoanelor, a bunurilor si a mediului impotriva daunelor. Acest ghid defineste controalele EHS
standard care trebuie aplicate de catre Eaton si in care Autoritatea de Conducere a Unitatii
trebuie sa se implice in vederea realizarii obiectivului enuntat.

2. DEFINITII

Abreviere/ | e finitie
Termeni ’
Spatiu Un spatiu inchis, cu posibilitati limitate de intrare si de iesire, care nu este proiectat
inchis pentru a fi ocupat in permanenta de angajati si care este suficient de mare pentru a
permite accesul cu intregul corp pentru a executa lucrarea alocata. Un spatiu inchis
cu acces doar in baza unui permis este spatiul care prezintd un pericol considerabil,
cum ar fi un pericol atmosferic (de ex., atmosfera exploziva sau pericol de asfixiere)
si/sau alt pericol grav la adresa sigurantei (de ex., pericol electric).
CPR/AED Resuscitare cardio-respiratorie/Defibrilator extern automat
Personalul in contextul acestui document, sintagma ,personalul Eaton” include angajatii Eaton,
Eaton subcontractantii Eaton si Prestatorii de servicii autorizati care presteaza servicii in
numele Eaton
EHS Mediu, Securitate si Sanatate ocupationala
Lucrari de Orice lucrare Tn care o piesa expusa a unui circuit sub tensiune mai mare de 24 volti
instalatii C.A. si 50 de volti C.C. ar putea fi atinsa cu mainile, cu sculele sau cu echipamentul
electrice si/sau ar putea fi adusa atat de aproape incat sa existe riscul de contact accidental cu
corpul, cu o unealta sau cu echipamentul. Aici se includ repararea, intretinerea,
diagnosticarea sau testarea efectuate asupra unor circuite, componente sau sisteme
in timp ce sunt alimentate (adica, sub tensiune).
Atmosfera Prin atmosfera periculoasa sau exploziva se intelege orice atmosfera care:
periculoasa |- contine oxigen in volum sub 19,5% sau peste 23,5% sau
sau - este contaminata de vapori, ceata sau gaze inflamabile la niveluri mai mari sau egale
exploziva cu 10% din limita inferioara de explozie a substantei respective sau
- este contaminata de gaze, vapori, abur sau ceata corozive, nocive sau toxice la
niveluri mai mari sau egale cu limita de expunere profesionala, valoarea sau doza
limita de prag (oricare este mai mica) sau
- este identificatd in alt mod ca periculoasa in conformitate cu regulamentul EHS
aplicabil (de ex. ,Atmosfera exploziva”, conform regulamentelor europene).
Substante Aceasta expresie se referd la substantele cu proprietati biologice, chimice sau fizice
periculoase | intrinseci care ar putea cauza vatamari sau probleme de sanatate unor persoane sau
ar putea dauna mediului. Totusi, in acest caz, nu se ia in considerare mediul sau
starea in care se afla substanta in momentul expunerii.
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Substantele periculoase sunt definite si clasificate de regulamentul local in functie de
riscurile si impactul asociate cu manipularea sau utilizarea acestora.

in absenta unei regulament aplicabil care sa defineasca substantele periculoase in
locatia de functionare, va fi utilizat ca referinta urmatorul regulament european:
Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor).

Unitati care | O unitate in care Eaton nu detine controlul asupra incintei, asupra lucrarilor sau EHS.

nu se afla Printre exemple se numara:

sub - Locatii ale clientilor unde Eaton instaleaza, pune in functiune sau efectueaza

controlul intretinerea unor produse

Eaton - Santiere unde Eaton lucreaza in calitate de subcontractant sau furnizor de
echipamente

Autoritate Organizatia care nu este parte a Eaton si care raspunde de incintd, de lucrarile din

de unitate sau de EHS, de exemplu:

conducere a | - Clientul;

unitatii - Contractantul principal.

3.REGULI DE SALVARE A VIETII

Politica Eaton in materie de securitate subliniaza asteptarile in ce priveste un mediu de lucru
sigur si obligatiile de raportare. In cadrul Politicii in materie de securitate, am inclus urmatoarele
Reguli de Salvare a Vietii, un set de reguli pe care toti angajatii Eaton au datoria sa le respecte:

O OO OO

Dispozitive de siguranta si aparatoare: Dispozitivele instalate pentru a
garanta functionarea utilajului Tn conditii de siguranta nu trebuie scoase,
modificate sau ocolite.

Blocare/marcare:
Trebuie respectate procedurile de blocare/marcare.

Lucrari de instalatii electrice/formarea arcului electric: Este obligatorie
utilizarea unui echipament individual de protectie adecvat atunci cand se
efectueaza lucrari la instalatii electrice sau cand exista risc de formare a arcului
electric.

Protectie anticadere: in cazul in care se lucreaza la o inaltime de 1,82 metri
sau mai mare fara mijloace de protectie, trebuie utilizate sisteme de oprire a
caderii.

Spatii inchise, cu acces doar in baza unui permis: Este interzisa intrarea
intr-un spatiu inchis, cu acces doar in baza unui permis, fara a dispune de un
permis aprobat.

Centuri/sisteme de siguranta: Toti operatorii si pasagerii stivuitoarelor si
utilajelor mecanizate trebuie sa utilizeze centurile de siguranta si sistemele de
siguranta disponibile.

Eaton se asteapta si solicitd iTn mod ferm Autoritatii de Conducere a Unitatii sa asigure in mod
rezonabil toate demersurile, mijloacele si resursele necesare pentru ca personalul Eaton sa-si
poata desfasura intreaga activitate in conformitate cu politicile EHS pentru lucrarile de intretinere.
La cerere, Eaton va pune la dispozitia Autoritatii de Conducere a Unitatii toate politicile EHS

relevante.
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4. STANDARDELE EHS CARE TREBUIE APLICATE DE EATON

Eaton va presta servicii In unitate numai in conditiile in care Autoritatea de Conducere a Unitatii
isi indeplineste obligatia de (i) a respecta legislatia aplicabila si (ii) de a furniza acces si locuri de
munca sigure conform cerintelor, astfel incat personalul Eaton sa-si poata indeplini atributiile in
conditii de siguranta. In plus, Autoritatea de Conducere a Unitatii va trebui s ia in considerare
standardele EHS enumerate in continuare, care se aplica la personalul Eaton, intrucat acestea
presupun anumite actiuni din partea sa. In cazul in care cerintele Eaton prezentate in aceasta
sectiune nu sunt indeplinite, este posibil ca Eaton sa nu efectueze lucrarile de intretinere.

4.1 Furnizarea de informatii referitoare la EHS

4.1.1 Tnainte de a incepe lucrul, personalul Eaton trebuie s& parcurgd, in cadrul unui proces de
initiere EHS corespunzator in cadrul unitatii sau al unui proces asemanator, toate
informatiile EHS relevante, inclusiv, dar fara a se limita la:

o Identificarea pericolelor si aspectelor legate de EHS, evaluarea riscurilor si impactului
EHS la care personalul, bunurile, echipamentele si activitatile Eaton ar putea fi expuse
pe parcursul executarii lucrarilor de catre Eaton;

o Colectarea completa a tuturor regulilor si regulamentelor EHS aplicabile in unitate
pentru executarea lucrarii;

o Indicatoare, notificari si inregistrari aplicabile;

o Cladiri/structuri/uzine existente, care cuprind procese tehnologice periculoase si/sau
substante periculoase;

0o Amplasarea in unitate a unor spatii de cazare temporara, anexe social-sanitare
(grupuri sanitare, instalatii de spalare, apa potabila, vestiare pentru schimbat si
depozitat, imbracaminte de lucru, zone de odihna, incalzire/aer conditionat);

0 Pericole sau preocupari legate de mediul din unitate (industrial, natural, bunuri etc.);

0 Toate procesele aplicabile privind permisul de munca si/sau procedurile de
blocare/marcare din unitate;

o0 Regulamentele locale privind raportarea accidentelor/incidentelor si toate procedurile
de wurgenta aplicabile, inclusiv amplasarea echipamentului de prim-ajutor si
disponibilitatea personalului care acorda primul ajutor;

Orice sistem aplicabil de stimulente sau sanctiuni disciplinare;

Toate procedurile de securitate si control al accesului in unitate aplicabile;

Toate normele de circulatie aplicabile (pentru pietoni si vehicule)

Asigurarea oricarui alt program de formare EHS prevazut de lege sau de regulamentul

Autoritatii de Conducere a Unitatii si/sau care este specific pericolelor sau conditiilor

din locatie;

0 Orice alte informatii EHS relevante care sa permitd personalului Eaton sa-si

desfasoare activitatea n conditii de siguranta.

©OOo0OO0Oo

4.1.2 Personalul Eaton are dreptul sa primeasca si, in consecinta, 1i vor fi furnizate toate
informatiile EHS relevante referitoare la eventualele schimbari care ar putea avea loc in
unitate, precum si cu privire la identificarea pericolelor/aspectelor si evaluarea riscurilor si
a impactului EHS asociate. Aceasta ar putea include, fara a se limita la: lucrari/procese
periculoase desfasurate in unitate, companii/organizatii noi prezente in unitate, modificari
ale regulamentelor legale EHS sau ale regulamentelor EHS ale Autoritatii de Conducere
a Unitatii.
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4.2 Evaluarea riscurilor/lista de verificare privind siguranta

42.1

Tn cazul In care acest lucru nu este cuprins intr-un proces echivalent din cadrul unitatii,
Thainte de a incepe lucrul, personalul Eaton va efectua o evaluare a riscurilor sau va
parcurge o lista de verificare privind siguranta si ar putea solicita Autoritatii de Conducere
a Unitatii sa participe la aceasta si sa o semneze pentru implementarea unor masuri de
control convenite.

4.3 Mediul de lucru, anexe social-sanitare si curatenie

43.1

Personalul Eaton isi va desfasura activitatea numai n conditiile in care este aplicat si
mentinut in permanenta un standard de curatenie adecvat. Acesta include, insa nu trebuie
sa se limiteze la:

o Intréri si iesiri sigure, curate, bine iluminate si neobstructionate in/din zonele de lucru;

0 Zonele folosite in comun de cateva organizatii sunt mentinute in conditii care reduc la
minimum riscurile si impactul EHS, inclusiv, dar fara a se limita la alunecari,
impiedicari, caderi, incendii, niveluri ridicate de zgomot si contaminari.

o Deseurile produse in unitate, inclusiv deseurile generate de activitatile Eaton, si din
zonele in care personalul Eaton isi desfasoara activitatea, depoziteazad materiale si
echipamente, precum si din anexele social-sanitare utilizate de personalul Eaton, sunt
colectate si eliminate cu regularitate;

0 Anexele social-sanitare sunt corespunzatoare in ce priveste dimensiunea, numarul si
nivelul echipamentelor si sunt mentinute curate si in conditii de sigurantg;

o Zonele periculoase sunt identificate si marcate, inclusiv, dar fara a se limita la zonele
utilizate pentru depozitarea si utilizarea unor substante periculoase, zonele de
eliminare a deseurilor, zonele unde exista risc de interferenta intre pietoni si vehiculele
in miscare, zonele unde se lucreaza la inaltime cu risc de cadere a unor obiecte,
zonele de ridicare si excavatiile;

o0 Drumurile de acces pentru vehicule sunt separate fizic de caile de acces pentru
pietoni, in masura in care este posibil, cu alei si treceri de pietoni marcate, inclusiv
indicatoare, bariere si reguli si/sau asigurandu-se in alt mod suficiente mijloace pentru
ca personalul Eaton sa poata pastra o distanta de siguranta de cel putin 2 metri fata
de vehiculele aflate Th miscare.

4.4 Pregatire pentru situatii de urgenta

441

4.4.2

Personalul Eaton trebuie informat in timp util cu privire la toate situatile de urgenta

previzibile in mod rezonabil cu care s-ar putea confrunta, precum si cu privire la

procedurile asociate de raspuns in situatii de urgenta. Acestea trebuie sa includa planuri

pentru evacuarea unitatii, inclusiv, dar fara a se limita la:

0 Metoda stabilita pentru declansarea alarmei;

0 Amplasarea punctelor de intalnire sau de adunare si rutele de evacuare in caz de
urgenta;

o Numele si datele de contact ale membrilor echipei de interventie in situatii de urgenta;

0 Procesul prin care se garanteaza faptul ca toti membrii personalului (inclusiv
personalul Eaton) au fost evacuati din unitate si au fost trecuti la numaratoare si, ori
de céate ori este necesar, proceduri de cautare si salvare pentru toti memobrii
personalului care au fost dati disparuti (inclusiv personalul Eaton).

Personalul Eaton va avea in permanenta acces deplin la echipamentul de urgenta (de ex.
telefoane/alarme, dusuri de siguranta, dusuri oculare, stingatoare de incendiu, furtunuri
de incendiu) si la iesirile de urgenta, dupa cum este necesar data fiind natura lucrarilor de
intretinere. Personalul Eaton are dreptul sa verifice si sa testeze in orice moment
echipamentul de urgenta.
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4.5 Coordonareariscului reciproc

45.1

4.5.2

Personalul Eaton va lucra numai in locuri de munca unde activitatile desfasurate de altii
si care ar putea afecta sanatatea si securitatea propriului personal sunt gestionate astfel
incét riscurile reciproce sunt controlate prin coordonarea si evaluarea riscurilor, printr-un
sistem de permise de munca sau printr-un proces oficial similar.

Personalul Eaton va fi informat cu privire la canalele si procedurile de comunicare care

trebuie folosite Th cazul Tn care apar probleme de coordonare, ceea ce ar putea include

schimbul periodic de informatii in cadrul unor forumuri adecvate, cum ar fi reuniunile de

coordonare. Informatiile care fac obiectul schimbului vor include, fara a se limita la:

o Eventuale perturbari ale serviciilor esentiale in cadrul unitatii (intrarea si iesirea din
unitate, protectia impotriva incendiilor, serviciile de urgenta etc.);

o Orice activitati desfasurate in unitate, care prezintd un risc deosebit de ridicat
(demolare, testare radiografica, incercarea la presiune, suflare cu abur etc.);

0 Lectii invatate in urma evenimentelor EHS (inclusiv evenimente la limita de producere
a unui accident);

o0 Oirice alte informatii EHS relevante.

4.6 Echipament individual de protectie

4.6.1

4.6.2

Eaton va furniza angajatilor sai echipamentul individual de protectie (EIP) asociat cu
propriile sale activitati si definit in evaluarile riscurilor, asigurandu-se totodatd ca
subcontractantii sai vor proceda la fel, in conformitate cu politicile EHS ale Eaton si cu
cerintele legale aplicabile.

Personalul Eaton poate fi expus la alte riscuri controlate prin furnizarea unui EIP specific
numai in conditiile Tn care fii este furnizat respectivul EIP si este informat/instruit cu privire
la utilizarea corespunzatoare.

4.7 Politici privind consumul de droguri si de alcool, si utilizarea telefonului mobil

4.7.1

4.7.2

Membrii personalului Eaton nu trebuie sa trateze cu persoane aflate sub influenta
alcoolului sau a drogurilor si vor intrerupe activitatea in cazul in care sunt deranjati de
astfel de persoane.

Personalul Eaton trebuie informat cu privire la politica aplicabila privind utilizarea
telefonului mobil si cu privire la cel mai apropiat loc unde se pot purta convorbiri telefonice
in siguranta, daca acest lucru este permis in incinta.

4.8 Oredelucru

48.1

Personalul Eaton nu va ihcepe sau nu va continua o activitate care poate duce la
depasirea programului legal de munca sau a orelor de lucru autorizate.

4.9 Siguranta electrica

49.1

4.9.2

Personalul Eaton va efectua servicii de intretinere numai asupra echipamentelor care nu
se afla sub sarcina electrica. Astfel, Autoritatea de Conducere a Unitatii are obligatia de a
desemna o persoana competenta care sa raspunda de dezactivarea si activarea oricarei
bariere de securitate aflate sub aria sa acoperire. Orice derogare trebuie sa fie stabilita de
comun acord, in scris, de catre cele doua parti, dupa ce Autoritatea de Conducere a
Unitatii a furnizat suficiente informatii care sa permita indeplinirea acestei activitati in
conditii de siguranta de catre Eaton.

Personalul Eaton va efectua lucrari in zone in care se afla instalatii electrice temporare
sau permanente (dulapuri electrice, tablouri de distributie etc.) si care ar putea expune
personalul Eaton la riscuri, numai daca respectivele instalatii:

o dispun de mijloace de izolare electrica accesibile din afara echipamentului;
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0 sunt protejate de sigurante sau intrerupatoare si de un intrerupator de Protectie la
Defectiunea Circuitului de Impamantare (GFCI) cu o valoare nominala de 30 mA;
0 au usi care pot fi incuiate si
0 suntimpamantate.

Personalul Eaton va efectua lucrari in zone in care anumite activitati care nu apartin

domeniului de activitate al Eaton ar putea expune personalul Eaton la pericol de vatamare

prin electrocutare, arsuri sau in urma avariei echipamentelor electrice si a componentelor

aferente numai in conditiile in care:

o Indicatoare de siguranta, care sunt in conformitate cu regulamentul local, sunt aplicate
pe toate echipamentele respective si

o0 Este implementata o delimitare fizica adecvata, pentru a impiedica sau a limita accesul
in zonele unde exista pericol de expunere la conductori sub tensiune neizolati. Nu
trebuie utilizate baricade conductive daca exista un risc sporit de expunere intre
piesele electrice sub tensiune si baricada. Orice baricadd conductiva trebuie
impamantata, pentru a preveni incarcarea prin inductie.

Este interzis ca membrii personalului Eaton sa lucreze singuri in conditii care ar putea fi
periculoase sau in apropierea unor echipamente care prezinta tensiuni periculoase. Prin
urmare, atunci cdnd un membru al personalului Eaton efectueaza lucrari de instalatii
electrice de unul singur, o altd persoana care oferd asistenta trebuie sa se afle in
apropiere, iar aceasta persoana trebuie sa cunoasca:

0 metodele de scoatere de sub tensiune a circuitelor si de eliberare a victimelor de

contactul cu piesele aflate sub tensiune;
0 masurile de prim-ajutor si metodele CPR/AED;
o0 metodele de initiere a interventiei in caz de urgenta.

Eaton recomanda acestor persoane sa se informeze si cu privire la agentii patogeni
transmisi prin sange.

Personalul Eaton va efectua lucrari de instalatii electrice sub tensiune numai in zonele
unde este disponibil un defibrilator extern automat (sau semiautomat). Acesta trebuie
amplasat astfel incéat echipele de prima interventie sa-1 poata utiliza in cel mult 5 minute
dupa ce o persoana incepe sa prezinte simptome de electrocutare.

Tn cazul efectudrii unor manevre esentiale pentru siguranta in timpul lucrarilor electrice,
personalul Eaton va intrerupe imediat lucrarile de intretinere daca o persoana se
angajeaza intr-o actiune care ar putea perturba personalul Eaton.

Personalul Eaton va efectua teste sub sarcina totala ca parte a activitatilor de punere in
functiune numai daca o persoana competenta este prezenta in primele cinci minute ale
testului pentru a identifica orice problema care ar putea aparea in amonte fata de
produsul(ele) pus(e) in functiune in zone care nu se afla sub supravegherea directa a
personalului Eaton.

4.10 Blocare/marcare (LOTO)

4.10.1 Personalul Eaton va implementa propriul proces LOTO asupra echipamentelor si

sistemelor care se afld sub controlul sau deplin si in sfera sa de raspundere in timpul
lucrarilor.

4.10.2 Pentru a atinge si mentine conditii de munca sigure din punct de vedere electric pentru

personalul Eaton in situatiile in care mijloacele de izolare sunt in afara sistemelor Eaton
sau n afara sferei de responsabilitate Eaton, implementarea procedurilor LOTO sigure si
fiabile asupra echipamentelor si sistemelor Eaton este responsabilitatea Autoritatii de
Conducere a Unitatii sau cade in sfera acestuia de responsabilitate (in cazul in care
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echipamentele si sistemele se afla sub controlul sau in sfera de raspundere a altor
organizatii).

Eaton va efectua exclusiv lucrari asupra echipamentelor considerate a fi furnizate intr-o
stare sigura din punct de vedere electric numai daca personalul care asigura aceasta stare
(de ex., care actioneaza intrerupatoarele pentru izolare) este competent si autorizat in
acest scop.

Personalul Eaton trebuie sa asiste la implementarea procedurilor LOTO la solicitarea
Eaton si, in special, la verificarea absentei energiei reziduale.

Personalul Eaton trebuie sa aiba posibilitatea de a securiza izolarea (izolarile) prin
aplicarea de dispozitive de blocare aflate exclusiv sub controlul sau, exceptand cazul in
care respectiva izolare nu se afla sub supravegherea sa directd in mod permanent. in
cazul Tn care acest lucru nu este posibil, Autoritatea de Conducere a Unitatii si personalul
Eaton trebuie sa defineasca si sa stabileasca de comun acord un sistem de lucru sigur,
sistem care va include documentarea autorizatiei de incepere a lucrarilor emis de
Autoritatea de Conducere a Unitatii (de exemplu, permis de munca).

4.11 Operatiuni de ridicare

4111

Se vor lua masuri pentru a se evita expunerea accidentala a personalului Eaton la sarcini
suspendate, de ex. prin garantarea faptului ca zonele de ridicare sunt controlate in mod
adecvat prin delimitare fizica, indicatoare de avertizare si/sau o persoana care poate oferi
asistenta.

4.12 Lucrul la inaltime si schelarie

4121

4.12.2

4.12.3

4.12.4

Personalul Eaton nu trebuie expus la pericol de cadere de la o inaltime care depaseste
1,8 m sau chiar de la o inaltime mai mica in cazul in care conditiile locale ar genera un
pericol similar. Daca locurile de desfasurare a activitatii, intrarile in acestea sau iesirile din
acestea prezintd un astfel de pericol, personalul Eaton trebuie protejat in permanenta
impotriva pericolului de cadere, prin urmatoarele mijloace, in ordinea prioritatii:
1. Sisteme automate de protectie anticadere colective, cum ar fi schele, balustrade,
bariere rigide etc.;
2. Echipament colectiv de protectie impotriva caderilor, cum ar fi plase protectoare
de siguranta, saltele gonflabile;

Atunci cand nu este posibila implementarea de masuri colective si este necesar un sistem
individual de prevenire a caderilor sau un sistem de protectie anticadere, acest lucru
trebuie justificat in scris in baza evaluarii riscurilor si trebuie luate masuri adecvate pentru
protejarea personalului Eaton impotriva caderilor.

in cazul in care caile de acces sau locurile de desfasurare a activitatii se afla sub alte zone
de desfasurare a activitati, membrii personalului Eaton trebuie s& intre in locurile
respective numai daca au certitudinea ca au fost luate masuri corespunzatoare pentru
prevenirea caderii unor obiecte de la inaltime sau pentru a fi protejati in cazul in care se
intdmpla acest lucru.

Personalul Eaton va utiliza schelele numai pentru a avea acces la locul de desfasurare a
activitatii si numai daca este proiectat conform utilizarii prevazute, ridicat de persoane
competente, intretinut in permanenta in bune conditii, controlat de o persoana competenta
cel putin o data pe saptdmana si prevazut cu etichete colorate la fiecare intrare, pentru a
indica starea acestuia (de ex. verde = sigur pentru utilizare/ rosu = nu prezinta siguranta,
a nu se utiliza).

4.13 Spatii inchise

4131

Este interzis personalului Eaton sa intre sau sa lucreze in spatii inchise.
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4.13.2 in situatii exceptionale, care presupun ca un membru al personalului Eaton sa intre ntr-

un spatiu inchis, Eaton trebuie informat cu 14 zile calendaristice inainte de data prevazuta

pentru efectuarea lucrarii, pentru ca Autoritatea de Conducere a Unitatii si Eaton sa
stabileasca in scris un sistem de lucru special, care prezinta siguranta.

4.14 Substante periculoase

4.14.1 Personalul Eaton va primi fisele cu datele de securitate (FDS) ale substantelor periculoase
utilizate sau depozitate in zonele unde ar putea fi prezent personalul Eaton Thainte de
inceperea lucrarilor de intretinere sau fisele respective vor fi disponibile la locul de
utilizare/depozitare.

4.14.2 Expunerea personalului Eaton la astfel de substante periculoase va fi prevenita prin
garantarea faptului ca:

0 acestea sunt depozitate in dulapuri sau spatii incuiate si in containerele sau
recipientele in care au fost livrate sau care au fost proiectate special in acest scop,
in strictd conformitate cu cerintele prezentate in FDS-urile lor.

o spatiile de depozitare si containerele substantelor periculoase sunt identificate si
marcate clar cu indicatoarele si etichetele prevazute de lege, care reprezinta
principalele pericole si masurile de control.

4.14.3 Ori de céate ori este necesar, personalului Eaton li se vor pune la dispozitie dispozitive de
monitorizare/alarma personale adecvate pentru potentialele substante periculoase la care
ar putea fi expusi in caz de urgenta.

4.14.4 Personalul Eaton nu trebuie expus la substante periculoase in concentratii ce depasesc
cele mai stricte limite de expunere profesionala stabilite in tara in care se efectueaza
lucrarile de intretinere sau in tara in care personalul Eaton este contractat.

4.14.5 n cazul in care se constata o expunere nesiguré la substante periculoase in cadrul unitétii,
personalului Eaton au dreptul sa se retraga intr-un loc sigur, unde nu sunt expusi, Si isi
pot relua activitatea numai dupa ce li s-a demonstrat faptul ca expunerea respectiva nu
mai exista.

4.15 Azbest

4.15.1 Este interzis personalului Eaton sa lucreze in locuri unde sunt prezente materiale care
contin azbest (ACM), care prezinta risc de contaminare prin contact, ingerare sau inhalare.
In aceste conditii, se aplica dispozitiile articolului 4.14.5 .

4.16 Zone cu atmosfere potential periculoase sau explozive

4.16.1 Se vor lua masuri pentru a se evita intrarea accidentala a personalului Eaton in zone cu
atmosfera periculoasa sau potential periculoasa, de ex., prin identificarea clara a acestor
zone la fiecare punct de intrare, cu pericolele potentiale si masurile de control obligatorii
postate in mod vizibil.

4.16.2 in cazul in care intra in astfel de zone pentru a efectua lucréri de intretinere, personalul
Eaton are dreptul sa solicite dovezi oficiale (de ex., printr-un proces privind permisul de
munca), care atesta ca sunt aplicate toate masurile de control pentru prevenirea aparitiei
unei atmosfere periculoase Tn timpul desfasurarii lucrarilor.

4.17 Zone protejate prin sisteme de stingere a incendiilor cu ajutorul unor gaze
periculoase ca agent de stingere

4.17.1 Daca serviciile sunt executate intr-o locatie protejata prin sisteme automate de stingere a
incendiilor cu ajutorul unor gaze periculoase (de ex., CO2), personalul Eaton are dreptul
sa solicite setarea acestor instalatii numai in modul manual, exceptand cazul in care:
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0 este declansata o alarma vizuala si sonora in locatia unde personalul Eaton
efectueaza lucrari;
0 este setata o temporizare care asigura suficient timp pentru ca personalul Eaton
sa evacueze in siguranta locatia inainte de eliberarea gazelor periculoase;
0 caile de evacuare si iesirile de urgenta nu sunt obstructionate in niciun fel.

4.17.2 Indiferent de situatie, personalul Eaton trebuie informat cu privire la modul de a reactiona
in caz de incendiu in cadrul locatiei protejate.

4.17.3 Dupa eliberarea gazului prin actionarea sistemului de stingere a incendiului, personalul
Eaton va intra din nou in locatia respectiva pentru a-si relua lucrul numai dupa ce au fost
parcurse urmatoarele etape de catre o persoana competenta:

o verificarea finalizarii operatiunii de stingere a incendiului;

o verificarea faptului cd nu mai exista cauza declansatoare a incendiului;
0 aerisirea incintei pentru eliminarea completa a gazelor periculoase;

0 masurarea nivelului de oxigen (si COZ2, daca este cazul)

4.18 Gestionarea stress-ului cauzat de temperaturi extreme (frig/cald)

4.18.1 n cazul in care serviciile sunt prestate in zone de lucru care expun personalul la stres
termic (frig/caldura) (asa cum este definit in tara de origine sau in tara de executare a
serviciilor), personalului Eaton fi vor fi furnizate urmatoarele:

0 hidratare adecvata, cu bauturi proaspete sau fierbinti;

0 zone de odihna incalzite sau racite corespunzator, care permit cicluri de lucru /
odihna cu o durata si o frecventa corespunzatoare; si

o asistenta continua din partea unei persoane desemnata de catre Autoritatea de
Conducere a Unitatii (este interzisa efectuarea lucrarilor de catre o singura
persoand). In astfel de cazuri, angajatii trebuie instruiti in identificarea semnelor Si
simptomelor bolilor cauzate de stres la rece sau de caldura, inclusiv actiunile
necesare in caz de urgenta.

5. ABATERI

5.1 Memobrii personalului Eaton au dreptul sa intrerupa lucrarile de intretinere si sa se retraga
din locul de desfasurare a activitatii atunci cand nu este indeplinita oricare dintre cerintele
prezentate in documentul de fatd sau ori de cate ori considera ca ei insisi sau bunurile
Eaton ar putea fi expuse la riscuri inacceptabile la adresa sanatatii si sigurantei, riscuri care
sunt generate de terti din cauza absentei unui control adecvat.

5.2 Personalul Eaton va informa imediat Autoritatea de Conducere a Unitétii cu privire la o astfel
de decizie si va acorda pe cat posibil intregul sprijin Autoritatii de Conducere a Unitétii si va
colabora din plin cu aceasta in vederea rezolvarii problemei lipsei de siguranta si a reluarii
lucrarilor in cel mai scurt timp.

5.3 Daca lipsa de conformitate nu poate fi solutionata in acest interval de timp, personalul Eaton
va aduce problema in atentia Eaton, pentru ca o persoana cu raspundere din cadrul Eaton
sa contacteze Autoritatea de Conducere a Unitatii, pentru a discuta urmatoarele posibile
etape.

5.4 Personalul Eaton isi va relua activitatea in zona respectivda numai dupa solutionarea
corespunzatoare a aspectelor care nu corespund cerintelor.

5.5 Autoritatea de Conducere a Unitatii sau orice alt tert nu poate obtine despagubiri, nu poate
formula pretentii si nu poate invoca daune impotriva Eaton in urma unei actiuni sau decizii
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intreprinse de personalul Eaton Th conformitate cu acest ghid si care rezulta din eventualele
abateri de la acesta, cu privire la protectia sanatatii si securitatii personalului Eaton sau
pentru a preveni impactul asupra mediului.

5.6 Atunci cand conditile anormale ale locului de munca sau ale echipamentelor impiedica
desfasurarea activitatilor de servicii conform standardelor de lucru descrise in manualele
de service Eaton, din cauza faptului ca Autoritatea de Conducere a Unitatii nu respecta
oricare din cerintele legale sau cerintele Eaton referitoare la EHS, personalul Eaton va
informa imediat Autoritatea de Conducere a Unitatii cu scopul de a ajunge la un acord cu
privire la orice actiune necesara a carei implementare sa permita efectuarea in siguranta a
serviciilor, inclusiv oprirea prestarii serviciilor acolo unde este necesar. Astfel de actiuni si
ore suplimentare care pot rezulta in urma actiunilor/deciziilor mentionate anterior nu pot fi
revendicate de catre Autoritatea de Conducere a Unitatii ca fiind parte a contractului de
prestari servicii, iar Eaton isi rezerva dreptul de a revendica si factura oricare asemenea
costuri suplimentare.

6. INSPECTII SI AUDITURI EHS

6.1 1In timp ce isi onoreaza obligatile fatd de Autoritatea de Conducere a Unitatii pentru
obtinerea accesului in unitate, Eaton are dreptul sa efectueze in orice moment inspectii Si
audituri EHS, pentru a verifica respectarea de catre personalul Eaton a Politicii Eaton in
materie de securitate.

6.2 Orice neconformitate observata in legatura cu standardele prezentate in acest ghid va
atrage aplicarea actiunilor descrise in sectiunea 5.

6.3 Rapoartele privind inspectiile si auditurilie EHS vor fi puse la dispozitia Autoritatii de
Conducere a Unitatii, la cerere.
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