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1. WSTEP

Eaton wdraza $wiatowej klasy normy BHPIOS w obrebie catej swojej dziatalnosci. W zwigzku
z tym olbrzymie znaczenie dla Eaton ma ochrona bezpieczenstwa i zdrowia personelu, jak
réwniez zachowanie dobrego stanu swojej
i minimalizowanie wptywu wywieranego na srodowisko.

wlasnoséci, przedtuzenie swoich dziatan

Gdy firma Eaton prowadzi dziatania na terenie zaktadow kontrolowanych przez klientéw lub inne
podmioty, oczekuje, ze Podmiot odpowiedzialny na terenie zaktadu bedzie wspierac jej dziatania
majgce na celu ochrone wszelkich oséb, wtasnosci i Srodowiska przed zagrozeniami. Niniejsze
wytyczne okreslajg standardy kontroli w zakresie BHP i OS, ktére bedg stosowane przez Eaton;
w realizacji tego celu wazng role odgrywac¢ bedzie Podmiot odpowiedzialny na terenie zaktadu.

2. DEFINICIE

elektryczne

Skroty/termi S

ny

Pomieszcze | Pomieszczenie zamknigte o ograniczonej mozliwosci wejscia i wyjscia,

nie nieprzeznaczone do ciggtego przebywania w nim pracownikoéw i na tyle duze, aby

zamkniete pozwoli¢ na wejscie do srodka catym ciatem i wykonanie przydzielonej czynnosci.
Pomieszczenie zamkniete niedostepne dla osob postronnych to pomieszczenie
zamkniete,przebywanie w ktérym wigze sie z istotnym zagrozeniem, takim jak
atmosfera niebezpieczna (np. ryzykiem wybuchu lub ryzykiem uduszenia) lub innym
powaznym ryzykiem dotyczacym bezpieczenstwa (np. ryzykiem porazenia pragdem).

RKO/AED Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa/Automatyczny defibrylator zewnetrzny
(Automated External Defibrillator)

Personel W niniejszym dokumencie termin ,personel Eaton” obejmuje pracownikow

Eaton i podwykonawcéw Eaton oraz Upowaznionych ustugodawcéw swiadczgcych ustugi
w imieniu Eaton.

BHPIOS Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska

Prace Prace, w ramach ktérych istnieje mozliwo$¢ dotkniecia rekami, narzedziami lub

sprzetem dowolnego odstonietego elementu obwodu pod napieciem wyzszym niz
24V AC 150V DC lub w ramach ktérych istnieje mozliwos¢ zblizenia sie do takiego
elementu na odlegtos¢, ktéra moze spowodowaé nieplanowany kontakt elementu

z ciatem, narzedziem lub sprzetem. Obejmujg prace naprawcze, konserwacyjne,
lokalizowanie zakt6cen lub testowanie obwodow, elementow lub instalacji
elektrycznych znajdujacych sie pod napieciem.

Atmosfera
niebezpiecz
na lub
wybuchowa

Atmosfere niebezpieczng lub wybuchowg definiuje sie jako atmosfere:

- zawierajgcg mniej niz 19,5% objetosci lub wiecej niz 23,5% objetosci tlenu; lub

- zanieczyszczong przez fatwopalne gazy, opary, spaliny lub skropliny w stezeniu
réwnym lub wyzszym niz 10% dolnej granicy wybuchowosci danej substancji; lub
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- zanieczyszczong przez zrgce, szkodliwe lub toksyczne gazy, opary, spaliny lub
skropliny w stezeniu réwnym lub wyzszym od najwyzszego dopuszczalnego
stezenia w miejscu pracy, akceptowanego najwyzszego dopuszczalnego stezenia
lub dawki (w zaleznosci od tego, ktéra wartosc jest najnizsza); lub

- winny sposob okreslone jako niebezpieczne zgodnie z odnosnymi przepisami
w zakresie BHPIOS (np. ,atmosfera wybuchowa” zdefiniowana w przepisach Unii
Europejskiegj).

Substancje
niebezpiecz
ne

Termin odnosi sie do substancji o wkasnosciach biologicznych, chemicznych lub
fizycznych mogacych spowodowac uraz lub pogorszenie stanu zdrowia osdb, bgdz
szkody dla srodowiska. Nie uwzglednia to jednak warunkow srodowiska ani stanu
substancji w momencie ekspozyciji.

Substancje niebezpieczne sg definiowane i klasyfikowane na podstawie przepisow
prawa miejscowego w zaleznosci od ryzyka i wptywu zwigzanych z obchodzeniem sie
Z nimi i ich uzyciem.

Jezeli w miejscu prowadzenia dziatan nie istniejg zadne odnosne przepisy definiujgce
substancje niebezpieczne, nalezy przestrzegac przepisdw zawartych w nastepujgcym
rozporzgdzeniu UE: Rozporzgdzenie (WE) nr 1272/2008 Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin.

Zaktady
poza
kontrolg
Eaton

Zaktad, w ktorym Eaton nie kontroluje miejsca pracy, wykonywanych prac ani BHPIOS.
Przyktadami sa:
- lokalizacje klienta, w ktérych Eaton montuje, oddaje do eksploatacji lub serwisuje

produkty;
- zaktady projektowe, w ktérych Eaton pracuje jako podwykonawca lub dostawca
sprzetu.

Podmiot
odpowiedzia
Iny na
terenie
zaktadu

Organizacja inna niz Eaton odpowiedzialna za teren, prace w zakfadzie lub BHPIOS,
na przyktad:

- klient;

- gtébwny wykonawca.

3.ZASADY CHRONIACE ZYCIE

Zasady bezpieczenstwa Eaton okreslajg oczekiwania dotyczgce bezpiecznego srodowiska
pracy i obowigzkow dotyczgcych sprawozdawczosci. W ramach Zasad bezpieczenstwa
zawarliSmy nastepujgce Zasady chronigce zycie, ktérych powinni przestrzega¢ wszyscy
pracownicy Eaton:

zapewnienia bezpiecznej pracy maszyny nie wolno usuwac, przerabia¢ ani

Urzadzenia zabezpieczajgce i ostony: Urzgdzen montowanych w celu

omijac.
Oznakowanie i zabezpieczenie przed uruchomieniem maszyn
@ i urzagdzen na czas naprawy i konserwacji (lock out/tag out, LOTO)

Nalezy przestrzegac procedur LOTO.
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Prace elektryczne/tuki elektryczne: Podczas prac elektrycznych oraz gdy istnieje
ryzyko wystgpienia tuku elektrycznego nalezy uzywac stosownego sprzetu
ochrony osobistej.

Ochrona przed upadkiem z wysokosci: W przypadku prac prowadzonych na
wysokosci od 1,82 metra wzwyZ nalezy stosowaé odpowiednie zabezpieczenia
zapobiegajgce upadkom.

Pomieszczenia zamkniete niedostepne dla osob postronnych: Do pomieszczen
zamknietych niedostepnych dla os6b postronnych mogg wchodzi¢ tylko osoby
posiadajgce wazne pozwolenie.

Pasy bezpieczenstwa/mocowania: Wszyscy operatorzy i pasazerowie
mechanicznych pojazdow ciezarowych i sprzetu przemystowego muszg mie¢
zapiete pasy bezpieczenstwa i uzywaé dostepnych mocowan.

Eaton oczekuje i wyraznie wymaga, aby Podmiot odpowiedzialny na terenie zaktadu podjgt wszelkie
uzasadnione dziatania oraz zapewnit srodki i zasoby, ktdre pozwolg personelowi Eaton na realizowanie
swoich dziatan zgodnie z politykami Eaton dotyczacymi BHPIOS w zakresie swiadczenia ustug. Eaton
przedtozy wszelkie polityki dotyczgce BHPIOS na zyczenie Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zaktadu.

GIOISIC

4. NORMY BHPIOS, KTORE MAJA ZOSTAC WDROZONE PRZEZ

EATON

Eaton bedzie realizowac prace w zaktadzie wytgcznie, gdy Podmiot odpowiedzialny na terenie
zaktadu wypetni swoje zobowigzania w zakresie (i) spetnienia odnosnych przepiséw prawa oraz
(i) zapewnienia bezpiecznego dostepu oraz miejsca pracy wymaganych, aby personel Eaton
mogt w bezpieczny sposéb wykonywac swoje obowigzki. Ponadto, Podmiot odpowiedzialny na
terenie zaktadu powinien uwzgledni¢ okreslone w niniejszym dokumencie normy dotyczgce
BHPIOS majgce zastosowanie do personelu Eaton, ze wzgledu na to, ze mogg one wymagaé
podjecia przez niego okreslonych dziatan. Niezgodnos$é z oczekiwaniami Eaton okreslonymi
W niniejszym rozdziale moze uniemozliwic Eaton wykonywanie czynnosci zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug.

4.1 Zapewnianie informacji zwigzanych z BHPiOS

4.1.1 Przed rozpoczeciem pracy personel Eaton zostanie przeszkolony w zakresie BHPIOS
w zaktadzie lub wramach podobnego procesu iotrzyma wszelkie istotne informacje
dotyczace BHPIOS, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

o identyfikowania zagrozen zwigzanych z BHPIOS oraz ich elementéw oraz oceny
ryzyka zwigzanego z BHPIOS i mozliwych konsekwengii, na jakie personel Eaton,
witasnosé, sprzet i dziatania firmy mogg by¢é narazeni podczas realizacji zakresu
dziatan Eaton;

o kompleksowego zbioru wszelkich odno$nych zasad i regulacji BHPiOS w zaktadzie
dotyczgcych realizacji prac;

o Stosowanych oznaczen, powiadomien i rejestrow;

o istniejgcych budynkow/struktur/zaktadow, w ktdérych majg miejsce niebezpieczne
procesy lub zawierajgcych substancje niebezpieczne;

o lokalizacji tymczasowych obszaréw zakwaterowania na terenie zaktadu, pomieszczen
socjalnych (pomieszczen sanitarnych, miejsc, w ktérym znajduje sie woda pitna,
obiektéw do zmiany i przechowywania odziezy, pomieszczen, w ktorych znajduje sie
odziez, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku; ogrzewania/klimatyzacji);
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0 zagrozen i kwestii dotyczacych srodowiska (przemystowego, naturalnego, wtasnosci
itp.) zaktadu;

o wszelkich prac wymagajgcych pozwolenie na prace lub zastosowania LOTO

0 miejscowych przepiséw dotyczacych zgtaszania wypadkow/incydentéw i wszelkich
odnosnych procedur postepowania w sytuacjach awaryjnych, w tym lokalizaciji
zasobow do udzielania pierwszej pomocy oraz dostepnosci personelu udzielajgcego
pierwszej pomocy;

o wszelkich odno$nych procedur dotyczacych zachet lub procedur dyscyplinarnych;

o wszelkich odnosnych regulacji w zakresie kontroli dostepu do zaktadu lub procedur
dotyczgcych bezpieczenstwa;

o0 wszelkich odnosnych zasad ruchu drogowego (dotyczgcych pieszych i pojazdéw);

0 zapewnienia szkolen w zakresie BHPIOS wymaganych przepisami prawa lub
w zakresie wiasnych regulacji Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zaktadu badz
odnoszacych sie do ryzyka i warunkow specyficznych dla okreslonego zaktadu;

o wszelkich innych odno$nych informacji dotyczacych BHPIOS pozwalajgcych
personelowi Eaton bezpiecznie wykonywac swojg prace.

Personel Eaton jest uprawniony do otrzymywania i zostang mu przekazane wszelkie
informacje na temat BHPIOS dotyczgce wszelkich zmian, ktére mogg wystgpi¢
w zakfadzie, jak réwniez dotyczgce identyfikowania zagrozen zwigzanych z BHPiOS/ich
elementdw oraz oceny ryzyka zwigzanego z BHPIiOS imozliwych konsekwengii.
Powyzsze mogg obejmowac¢ miedzy innymi: niebezpieczne prace/procesy na terenie
zaktadu, nowe spoétki/organizacje obecne na terenie zaktadu, zmiany przepiséw prawa
i wlasnych regulacji dotyczgcych BHPIOS Podmiotu odpowiedzialnego na terenie
zakfadu.

4.2 Ocena ryzykal/lista kontrolna dotyczgca bezpieczenstwa

42.1

Jesli ocena ryzyka nie jest objeta réwnowaznym procesem zakfadu, personel Eaton
dokona oceny ryzyka lub zastosuje liste kontrolng dotyczacg bezpieczehstwa przed
rozpoczeciem prac i moze zwrocic¢ sie do Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zaktadu
0 udziat w takim procesie i wpisanie na liste realizacji ustalonych srodkéw kontroli.

4.3 Srodowisko pracy, pomieszczenia socjalne i utrzymanie porzadku

431

Personel Eaton bedzie prowadzit prace wytgcznie pod warunkiem wprowadzenia i statego

utrzymywania odpowiednich standardéw porzgdku. Obejmuje to miedzy innymi:

0 bezpieczenstwo, czystos¢, dobre oswietlenie, swobodny dostep do obszaréw
roboczych i mozliwosé¢ ich opuszczenia;

o0 utrzymanie obszaru wspoétdzielonego przez kilka organizacji w stanie minimalizujgcym
zagrozenia i niekorzystny wplyw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska, w tym w szczegdlnosci poslizgniecia, potkniecia, upadki, pozary,
wysoki poziom hatasu i zanieczyszczenia;

0 regularne zbieranie i usuwanie odpadoéw wytwarzanych w zaktadzie, w tym odpadow
generowanych przez dziatalno$¢ Eaton iw obszarach, w ktérych personel Eaton
podejmuje prace, przechowuje materiaty isprzet oraz w obszarach socjalnych
wykorzystywanych przez personel Eaton;

0 zapewnienie obszarow ipomieszczen socjalnych o odpowiedniej powierzchni,
w odpowiedniej liczbie i o odpowiednim wyposazeniu oraz utrzymywanie ich
w czystosci i bezpieczenstwie;

o zidentyfikowanie i oznakowanie obszaréw niebezpiecznych, w tym w szczegdlnosci
obszarow wykorzystywanych do przechowywania i wykorzystania niebezpiecznych
substancji, obszaréw usuwania odpaddéw, obszaréw zagrozonych kontaktem
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pomiedzy ruchem pieszych aruchem pojazdéw, obszarow, w ktérych odbywa sie
praca na wysokosci powodujgca zagrozenie upadajgcymi przedmiotami, obszaréw
podnoszenia i wykopow;

o0 zapewnienie fizycznego odseparowania pojazdow i pieszych, na ile to w uzasadniony
sposob mozliwe, z wykorzystaniem oznakowanych przej$¢ ipomostéw wraz
z oznaczeniami, barierkami i odpowiednimi procedurami lub zapewnienie w inny
sposob wiasciwych Srodkéw, dzieki ktérym personel Eaton bedzie moégt zachowaé
bezpieczng odlegtos¢ wynoszacg przynajmniej 2 metry od pojazdéw w ruchu.

4.4 Gotowos¢ na wypadek sytuaciji awaryjnych

4.4.1

4.4.2

Personel Eaton powinien zosta¢ z odpowiednim wyprzedzeniem poinformowany

0 wszystkich w uzasadniony sposéb mozliwych do przewidzenia sytuacjach awaryjnych,

jakie moze napotkaé¢ iuswiadomiony co do powigzanych procedur reagowania

w sytuacjach awaryjnych. Powinno to obejmowac plany ewakuacji zaktadu, w tym

w szczegolnosci:

0 przyjetga metode wszczynania alarmu i wigczania sygnatu alarmu;

0 rozmieszczenie punktow zbidrki do ewakuacji oraz drog ewakuacyjnych;

0 imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe cztonkéw zespotu reagowania w sytuacjach
awaryjnych;

O proces zapewnienia, ze caty personel (w tym personel Eaton) opuscit zaktad i zostat
przeliczony iwrazie potrzeby procedury akcji poszukiwawczo-ratunkowej
brakujgcego personelu (w tym personelu Eaton).

Personel Eaton powinien mie¢ staly ipetny dostep do sprzetu awaryjnego (np.
telefonow/alarmow, natryskéw  BHP, punktow przemywania oczu, gas$nic
przeciwpozarowych, wezy pozarniczych) oraz wyjs¢ awaryjnych w sposob wymagany
w zwigzku z charakterem prac serwisowych. Personel Eaton bedzie uprawniony do
dokonywania przegladu i sprawdzania sprzetu awaryjnego w dowolnym momencie.

4.5 Koordynacja wspolnego ryzyka

45.1

45.2

Personel Eaton bedzie pracowat wytgcznie na stanowiskach, w ktérych czynnosci innych
os6b mogagce mie¢ wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy personelu Eaton sag
prowadzone w sposob zapewniajgcy kontrole nad wspdinym ryzykiem poprzez
koordynacje iocene ryzyka, poprzez system zatwierdzania prac lub podobny
sformalizowany proces.

Personel Eaton powinien zosta¢ poinformowany o kanatach komunikacji i procedurach,

z ktérych nalezy korzysta¢ w przypadku pojawienia sie problemoéw dotyczgcych

koordynacji dziatan, moggcych obejmowac statg wymiane informacji na wtasciwym forum,

np. podczas spotkan koordynacyjnych. Wymieniane informacje obejmujg

w szczegolnosci:

o0 wszelkie zakiécenia podstawowych funkcji w obiekcie (dostepu do obiektu
i mozliwosci jego opuszczenia, ochrony przeciwpozarowej, reagowania w sytuacjach
awaryjnych itp.),

0 wszelkie prace zwigzane ze szczegdlnie duzym ryzykiem podejmowane na terenie
obiektu (rozbidérka, préby radiograficzne, proby cisnieniowe, przedmuchiwanie parg
itp.),

0 doswiadczenia zdobyte w wyniku zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz ochrong srodowiska (w tym sytuacje potencjalnie wypadkowe),

o wszelkie inne odnosne informacje dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska.
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4.6 Sprzet ochrony osobistej

4.6.1

4.6.2

Eaton zapewni swoim pracownikom sprzet ochrony osobistej (personal protection
equipment, PPE/SOI $rodki ochrony indywidualnej) odpowiedni do prowadzonych przez
Eaton prac okreslony w ocenach ryzyka izapewni, ze jego podwykonawcy rowniez
zapewnig go zgodnie z politykami Eaton i sStosownymi przepisami.

Personel Eaton moze by¢ narazany na inne zagrozenia kontrolowane poprzez
zapewnienie odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej, wytgcznie, jesli zostanie w niego
wyposazony i poinstruowany/przeszkolony w zakresie wtasciwego jego wykorzystania.

4.7 Polityki dotyczace narkotykow, alkoholu i telefonéw komaérkowych

4.7.1

4.7.2

Personel Eaton nie bedzie wspodtpracowat z zadnymi osobami bedgcymi pod wptywem
alkoholu czy narkotykow i przerwie prace w przypadku jej zakidcenia przez takg osobe.

Kazdy cztonek personelu Eaton musi zosta¢ poinformowany o wszelkich obowigzujgcych
politykach dotyczacych korzystania z telefonéw komorkowych itrzeba mu wskazaé
najblizsze miejsce, w ktorym w sposéb bezpieczny mozna przeprowadzi¢ rozmowe
telefoniczna, jesli jest to dopuszczalne na danym terenie.

4.8 Godziny pracy

4.8.1

Personel Eaton nie bedzie podejmowat ani kontynuowat jakichkolwiek prac, ktére mogtyby
w sposob uzasadniony spowodowac prace wykraczajgcg poza dopuszczony przepisami
czas pracy lub dopuszczone godziny pracy.

4.9 Bezpieczenstwo elektryczne

49.1

4.9.2

4.9.3

Personel Eaton bedzie swiadczyt ustugi wytgcznie na sprzecie wolnym od tadunku
elektrycznego. W zwigzku z tym Podmiot odpowiedzialny na terenie zaktadu odpowiada
za zapewnienie kompetentnej osoby odpowiedzialnej za wytgczanie i wigczanie wszelkich
urzgdzen izolacyjnych w jego zakresie odpowiedzialnosci. Jakiekolwiek wyjgtki muszg
by¢ uzgodnione na pismie miedzy stronami po zapewnieniu przez Podmiot
odpowiedzialny na terenie zaktadu wystarczajgcych informacji wymaganych do
umozliwienia bezpiecznego przeprowadzenia takich czynno$ci przez Eaton.

Personel Eaton wykonuje prace w obszarach, w ktérych wystepujg tymczasowe lub state

instalacje elektryczne (szafy, tablice rozdzielcze itp.) mogace narazi¢ personel Eaton na

ryzyko, wytgcznie jesli takie instalacje:

0 majg zapewniong mozliwos¢ izolacji elektrycznej z zewnatrz,

0 sg chronione przez bezpieczniki lub wytgczniki mocy i wytgcznik réznicowoprgdowy
(GFCI) na prad znamionowy 30 mA,

0 majg zamykane na klucz drzwiczki oraz

O s3g uziemione.

W obszarach, w ktérych czynnosci nienalezgce do zakresu prac Eaton mogg narazié¢

personel Eaton na zagrozenia moggce powodowac urazy poprzez porazenie elektryczne,

oparzenie lub awarie sprzetu elektrycznego i powigzanych komponentow, personel Eaton

wykonuje prace, wytgcznie, jesli:

0 oznaczenia bezpieczenstwa zgodne z miejscowymi przepisami sg umieszczone na
catym odnosnym sprzecie; oraz

o0 wprowadzono odpowiednie fizyczne rozgraniczenie w celu uniemozliwienia lub
ograniczenia dostepu do obszaréw, w ktérych personel moze by¢ narazony na
niezabezpieczone przewody pod napieciem. Nie nalezy korzysta¢ z przewodzacych
prad barierek ochronnych w przypadku zwiekszonego prawdopodobienstwa
narazenia pomiedzy elementami elektrycznymi pod napieciem a barierkg. Wszelkie
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przewodzgce prad barierki muszg byC uziemione w celu zapobiegania ich
natadowaniu poprzez indukcje.

Czionkowie personelu Eaton nie sg upowaznieni do jednoosobowej pracy w potencjalnie
niebezpiecznych warunkach ani w poblizu sprzetu o potencjalnie niebezpiecznym
napieciu. W zwigzku z tym, jesli cztonek personelu Eaton ma sam wykonywac prace na
urzadzeniach elektrycznych pod napieciem, w bliskiej odlegto$ci musi znajdowaé sie
osoba niewykonujgca prac i posiadajgca wiedze na temat:

0 metod wytgczania obwodow spod napiecia iuwalniania ofiar od kontaktu

z elementami znajdujgcymi sie pod napieciem,
0 metod pierwszej pomocy i RKO/AED,
0 metod podejmowania procedur reagowania w sytuacjach awaryjnych.

Eaton =zaleca, aby takie osoby posiadaty rowniez wiedze z zakresu patogendw
przenoszonych z krwig.

Czionkowie personelu Eaton bedg wykonywac¢ prace elektryczne pod napieciem
wytgcznie w obszarach, w ktérych dostepny jest automatyczny (lub pétautomatyczny)
defibrylator zewnetrzny. Jego potozenie musi umozliwia¢ ratownikom uzycie go w ciggu
5minut od wystgpienia objawdéw porazenia prgdem elektrycznym u osoby
poszkodowanej.

Podczas prowadzenia istotnych dla bezpieczenstwa etapow prac elektrycznych personel
Eaton natychmiast przerwie wykonywanie czynnosci serwisowych, jesli ktokolwiek bedzie
podejmowac jakiekolwiek dziatania mogace zaktdcaé prace personelu Eaton.

Personel Eaton bedzie prowadzit w ramach rozruchu proby przy petnym obcigzeniu,
wytgcznie jesli podczas pierwszych pieciu minut takiej préby bedzie obecna kompetentna
osoba w celu okreslenia ewentualnych problemoéw, jakie mogg powstac przed produktami
poddawanymi rozruchowi, w obszarach niebedgcych pod bezposrednim nadzorem
personelu Eaton.

Oznakowanie i zabezpieczenie przed uruchomieniem maszyn i urzgdzen na czas naprawy
i konserwacji (lock out/tag out, LOTO)

4.10.1 Personel Eaton wdrozy wtasne procedury LOTO na sprzecie i systemach znajdujgcych

sie w petni pod jego kontrolg i w zakresie obowigzkéw podczas prac.

4.10.2 W celu zapewnienia i utrzymania bezpiecznych warunkéw przy pracach elektrycznych

personelu Eaton przy systemach konieczne jest zapewnienie bezpiecznego i skutecznego
LOTO na sprzecie i systemach bedgcych pod kontrolg Podmiotu odpowiedzialnego na
terenie zakfadu lub w jego zakresie odpowiedzialnosci, lub na kazde zgdanie personelu
Eaton powinien on zapewnié, ze LOTO zastosowano na sprzecie i systemach pod
kontrolg lub w zakresie odpowiedzialnosci innych organizaciji.

4.10.3 Eaton bedzie prowadzi¢ prace wytgcznie na sprzecie uznanym za udostepniony w stanie

bezpiecznym pod wzgledem elektrycznym, jezeli personel zaangazowany w to
udostepnienie (np. operowanie wytgcznikami elektrycznymi w celu odizolowania) jest
kompetentny i upowazniony do takich dziatan.

4.10.4 Personel Eaton musi by¢ obecny przy wdrazaniu procedury LOTO na wniosek Eaton,

a zwtaszcza przy weryfikacji obecnosci energii szczatkowe;j.

4.10.5 Personel Eaton musi mie¢ mozliwos¢ zabezpieczenia izolacji za pomocg zamkow

bedacych pod jego wylgczng kontrolg, chyba Ze jest to izolacja pod jego bezposrednim
statym nadzorem. Jezeli nie jest to mozliwe, Podmiot odpowiedzialny na terenie zaktadu
i personel Eaton musza wspdlnie opracowac i uzgodni¢ bezpieczny system pracy, ktéry
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powinien zawiera¢ udokumentowane upowaznienie do rozpoczecia pracy (np. zezwolenie
na prace).

4.11 Czynnosci zwigzane z podnoszeniem

4.11.1 Personel Eaton musi by¢ chroniony przed przypadkowym narazeniem na zagrozenie ze
strony wiszagcych tadunkéw, np. poprzez zapewnienie, ze strefy podnoszenia sg
odpowiednio zabezpieczone za pomocag fizycznego wytyczenia granic, znakow
ostrzegawczych lub obecnosci osoby asekurujgce;.

4.12 Praca na wysokosci i na rusztowaniu

4.12.1 Personel Eaton nie moze by¢ narazony na upadek z wysokosci wiekszej niz 1,8 m lub
mniejszej, jezeli lokalne warunki stwarzajg podobne zagrozenie. Jezeli stanowisko pracy,
dostep do niego lub jego opuszczanie stwarzajg tego rodzaju zagrozenie, personel Eaton
musi byC¢ stale chroniony przed ryzykiem upadku za pomocg nastepujgcych metod
(wedtug hierarchii waznosci):

1. zbiorowe, samoczynne systemy zapobiegajgce upadkom, takie jak rusztowania,
porecze, sztywne barierki itp.;

2. zbiorowe systemy chronigce po upadku, jak na przyktad sieci bezpieczenstwa,
nadmuchiwane materace.

4.12.2 Jezeli nie jest mozliwe wdrozenie zbiorowych metod i konieczne jest zastosowanie
indywidualnych systeméw zapobiegajgcych upadkom i chronigcych po upadku, nalezy
uzasadnic¢ ten fakt na piSmie poprzez dokonanie oceny ryzyka oraz podjg¢ odpowiednie
kroki w celu ochrony personelu Eaton przed upadkiem.

4.12.3 Jezeli stanowiska pracy lub dojscia do nich znajdujg sie pod innymi stanowiskami pracy,
personel Eaton bedzie z nich korzystaé tylko wtedy, gdy bedzie mie¢ pewnosé, ze
zastosowano odpowiednie srodki, aby zapobiec spadaniu przedmiotow z wysokosci lub
chroni¢ personel przed spadajgcymi przedmiotami.

4.12.4 Aby uzyska¢ dostep do swojego stanowiska pracy, personel Eaton bedzie korzystac
wylgcznie zrusztowan zaprojektowanych zgodnie ze swoim przeznaczeniem,
wykonanych przez kompetentne osoby, stale utrzymywanych w dobrym stanie,
kontrolowanych przez kompetentne osoby co najmniej raz na tydzien oraz posiadajgcych
kolorowe oznaczenia w kazdym miejscu dostepu, aby zaznaczy¢ ich status (np. zielony =
mozna bezpiecznie uzywac / czerwony = niebezpieczne, nie uzywac).

4.13 Przestrzenie zamkniete

Personel Eaton nie bedzie miat zgody na wchodzenie oraz prace w przestrzeniach
zamknietych. Jezeli w wyjgtkowych okolicznosciach personel Eaton bedzie musiat wejs¢
w obszar przestrzeni zamknietej, nalezy poinformowaé o tym fakcie Eaton na 14 dni
kalendarzowych przed przewidywanym terminem prac, a Podmiot odpowiedzialny na
terenie zaktadu oraz Eaton muszg opracowa¢ na piSmie odpowiedni system
bezpieczenstwa.

4.14 Substancje niebezpieczne

4.14.1 Przed rozpoczeciem prac personel Eaton otrzyma karty charakterystyki substancji
niebezpiecznych  (Material Safety Data Sheet, MSDS) stosowanych Iub
przechowywanych w obszarach, gdzie personel Eaton moze by¢ obecny lub bedzie miat
dostep do tych kart w miejscu stosowania/przechowywania substancji niebezpiecznych.

4.14.2 Aby zapobiec narazeniu personelu Eaton na dziatanie tych substancji niebezpiecznych,
nalezy zapewnic, ze:
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0 sg przechowywane w zamknietych szafkach lub obszarach oraz w zbiornikach lub
pojemnikach, w ktérych zostaty dostarczone lub ktdre zostaty zaprojektowane
specjalnie w tym celu, w Scistej zgodnosci z wymogami okreslonymi w ich kartach
charakterystyki substancji niebezpiecznych;

0 miejsca przechowywania izbiorniki na substancje niebezpieczne sg wyraznie
wskazane io0znaczone za pomocg wymaganego przez przepisy prawa
oznakowania i etykietowania, okreslajgcego gtéwne zagrozenia i srodki kontroli.

4.14.3 W razie potrzeby personel Eaton otrzyma osobiste urzadzenia monitorujgce/alarmowe,
dostosowane do potencjalnych substancji niebezpiecznych na ktérych dziatanie moze byc¢
narazony w przypadku sytuacji awaryjnej.

4.14.4 Personel Eaton nie bedzie narazony na dziatanie substancji niebezpiecznych o stezeniu
powyzej najsurowszych wymogow dotyczacych najwyzszego dopuszczalnego stezenia
W miejscu pracy, obowigzujgcych w kraju, gdzie przeprowadzane sg prace lub w kraju,
w ktérym personel Eaton jest zatrudniony.

4.14.5 Jezeli personel Eaton zostanie narazony na dziatanie substancji niebezpiecznych na
terenie zakfadu, ma prawo wycofac¢ sie w bezpieczne miejsce i moze wréci¢ do pracy
jedynie po uzyskaniu dowodu, ze zagrozenie zostato zazegnane.

415 Azbest

4.15.1 Personel Eaton nie moze pracowaé¢ w miejscach, gdzie znajdujg sie materiaty zawierajgce
azbest (asbestos-containing material, ACM) i istnieje ryzyko skazenia przez kontakt,
potkniecie lub wdychanie. W przypadku takich warunkéw obowigzujg postanowienia
artykutu 4.14.5.

4.16 Obszary o potencjalnie niebezpiecznej lub wybuchowej atmosferze

4.16.1 Nalezy chroni¢ personel Eaton przed przypadkowym wejSciem na teren obszarow
0 niebezpiecznej lub potencjalnie niebezpiecznej atmosferze, np. poprzez ich wyrazne
oznakowanie przy kazdym wejsciu i umieszczenie w widocznym miejscu informacji
0 potencjalnych zagrozeniach i obowigzkowych srodkach kontroli.

4.16.2 Jezeli personel Eaton wejdzie na teren tych obszaréw w celu przeprowadzenia prac, ma
prawo zazgdac¢ formalnych dowodow (np. w ramach procesu pozwolenia na wykonywanie
prac), ze zastosowano wszystkie srodki kontroli, aby zapobiec wystgpieniu niebezpiecznej
atmosfery w trakcie wykonywania prac.

4.17 Obszary chronione przez systemy tlumienia pozaru wykorzystujgce niebezpieczne gazy
jako srodki gasnicze

4.17.1 Jezeli prace sg wykonywane w miejscach chronionych przez automatyczne systemy
ttumienia pozaru wykorzystujgce niebezpieczne gazy (np. COZ2), personel Eaton ma
prawo zazadal ustawienia tej instalacji wytacznie w trybie recznym, z wyjgtkiem
przypadkéw, gdy:

O W miejscu, gdzie personel Eaton wykonuje prace zainstalowany jest alarm
dzwiekowy i wizualny;

0 ustawione jest opdznienie, dajgce personelowi Eaton wystarczajgcg ilos¢ czasu na
bezpieczng ewakuacje przed uwolnieniem niebezpiecznych gazéw;

0 drogi ewakuacyjne i wyjscie nie sg w zaden sposoéb zablokowane.

4.17.2 We wszystkich przypadkach nalezy poinformowac¢ personel Eaton, w jaki sposéb nalezy
reagowac w przypadku pozaru w miejscu chronionym.
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4.17.3 Po kazdym uwolnieniu gazu przez system ttumienia pozaru personel Eaton moze wrdcic
na miejsce pracy jedynie po przeprowadzeniu nastepujacych krokéw przez kompetentng
osobe:

0 sprawdzenie, czy zakonczono ttumienie pozaru;

sprawdzenie czy zrodto pozaru zostato ugaszone;

wentylacja obszaru w celu usuniecia wszelkich niebezpiecznych gazéw;

pomiar poziomu tlenu (oraz CO2, jezeli dotyczy).

© oo

418 Zarzadzanie ryzykiem wystapienia stresu termicznego w srodowisku zimnym lub
goracym.

4.18.1 Jezeli serwisy majg by¢ swiadczone w obszarach roboczych, ktére powodujg narazenie
personelu Eaton na stres termiczny zimny lub gorgcy (zgodnie z definicjg w kraju pochodzenia
lub kraju wykonania ustug), powinno zosta¢ im zapewnione:
o0 Odpowiedni poziom nawodnienia, w napoje zimne lub gorace
0 Miejsce odpoczynku odpowiednio ogrzewane lub chtodzone, umozliwiajgce cykle
pracy / odpoczynku o odpowiednim czasie trwania i czestotliwosci, oraz
0 System pracy zespotowy w ekstremalnych warunkach temperaturowych (praca w
pojedynke jest zabroniona). W takich przypadkach pracownicy powinni zostaé
przeszkoleni w zakresie rozpoznawania oznak i objawOw stresu termicznego oraz
postepowania w takich wypadkach.

5. ODCHYLENIA

5.1 Personel Eaton ma prawo przerwa¢ wykonywanie prac iopuscic miejsce pracy
w przypadku niespetnienia jakiegokolwiek wymogu opisanego w niniejszym dokumencie
lub jezeli uzna, ze istnieje ryzyko narazenia siebie lub wlasnosci Eaton na niedopuszczalne
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia zwigzane z brakiem odpowiednich srodkéw kontroli
Z winy podmiotéw zewnetrznych.

5.2 Personel Eaton musi natychmiast poinformowa¢ Podmiot odpowiedzialny na terenie
zaktadu o tej decyzji oraz zapewni¢ mu wszelkg uzasadniong pomoc i wspétprace, aby
usungc¢ niebezpieczne warunki i wznowi¢ prace w jak najkrétszym czasie.

5.3 Jezeli nie da sie usungé niezgodnosci wtym czasie, personel Eaton poinformuje
o problemie Eaton, aby odpowiedzialna osoba w Eaton skontaktowata sie z Podmiotem
odpowiedzialnym na terenie zaktadu w celu oméwienia nastepnych mozliwych krokow.

5.4 Personel Eaton wznowi prace w danym obszarze tylko wtedy, gdy niezgodnosci zostang
odpowiednio rozwigzane.

5.5 Podmiot odpowiedzialny na terenie zaktadu ani zaden inny podmiot nie moze podjgé
zadnych srodkéw prawnych, roszczen lub innych dziatan wobec Eaton z powodu
jakichkolwiek dziatan lub decyzji podjetych przez personel Eaton, zgodnych z niniejszymi
wytycznymi i wynikajgcych z odchylen od nich, majgcych na celu ochrone bezpieczenstwa
i zdrowia personelu Eaton lub ochrone srodowiska.

5.6 Nieprawidtowe warunki pracy lub wyposazenia, wynikajgce z niewywigzania sie ze swoich
zobowigzan Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zaktadu Iub obowigzujgcymi
przepisami BHPIOS, uniemozliwityby wykonywanie czynnos$ci serwisowych zgodnie ze
standardowymi praktykami operacyjnymi opisanymi w instrukcjach serwisowych Eaton,
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personel Eaton poinformuje Podmiot odpowiedzialny natychmiast w celu osiggniecia
porozumienia w sprawie wszelkich dziatah niezbednych do zapewnienia bezpiecznego
Swiadczenia ustug, w tym zatrzymania ustug w razie potrzeby.Takie dziatania i godziny
nadliczbowe, ktore mogg by¢ wynikiem wystgpienia tego typu sytuacji , nie mogg byc¢
zgtaszane jako czes¢ umowy o swiadczenie ustug i mogg by¢ dodatkowo ptatne dla Eaton.

6. KONTROLE | AUDYTY DOTYCZACE BHPIOS

6.1

6.2

6.3

W ramach wywigzywania sie ze swoich zobowigzan wobec Podmiotu odpowiedzialnego na
terenie zaktadu w zwigzku z uzyskiwaniem dostepu do zaktadu, Eaton bedzie mie¢ prawo
do przeprowadzania kontroli i audytéw dotyczgcych BHPIOS w dowolnym momencie, aby
zweryfikowac przestrzeganie Zasad bezpieczenhstwa Eaton przez personel Eaton.

Wszelkie zaobserwowane niezgodnosci ze standardami wymienionymi w niniejszych
wytycznych bedg skutkowac dziataniami opisanymi w rozdziale 5.

Raporty z kontroli iaudytéw dotyczacych BHPIOS bedg przedktadane na zyczenie
Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zaktadu.
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	4.9.3 W obszarach, w których czynności nienależące do zakresu prac Eaton mogą narazić personel Eaton na zagrożenia mogące powodować urazy poprzez porażenie elektryczne, oparzenie lub awarię sprzętu elektrycznego i powiązanych komponentów, personel Eat...
	4.9.4 Członkowie personelu Eaton nie są upoważnieni do jednoosobowej pracy w potencjalnie niebezpiecznych warunkach ani w pobliżu sprzętu o potencjalnie niebezpiecznym napięciu. W związku z tym, jeśli członek personelu Eaton ma sam wykonywać prace na ...
	4.9.5 Członkowie personelu Eaton będą wykonywać prace elektryczne pod napięciem wyłącznie w obszarach, w których dostępny jest automatyczny (lub półautomatyczny) defibrylator zewnętrzny. Jego położenie musi umożliwiać ratownikom użycie go w ciągu 5 mi...
	4.9.6 Podczas prowadzenia istotnych dla bezpieczeństwa etapów prac elektrycznych personel Eaton natychmiast przerwie wykonywanie czynności serwisowych, jeśli ktokolwiek będzie podejmować jakiekolwiek działania mogące zakłócać pracę personelu Eaton.
	4.9.7 Personel Eaton będzie prowadził w ramach rozruchu próby przy pełnym obciążeniu, wyłącznie jeśli podczas pierwszych pięciu minut takiej próby będzie obecna kompetentna osoba w celu określenia ewentualnych problemów, jakie mogą powstać przed produ...

	4.10 Oznakowanie i zabezpieczenie przed uruchomieniem maszyn i urządzeń na czas naprawy i konserwacji (lock out/tag out, LOTO)
	4.10.1 Personel Eaton wdroży własne procedury LOTO na sprzęcie i systemach znajdujących się w pełni pod jego kontrolą i w zakresie obowiązków podczas prac.
	4.10.2 W celu zapewnienia i utrzymania bezpiecznych warunków przy pracach elektrycznych personelu Eaton przy systemach konieczne jest zapewnienie bezpiecznego i skutecznego LOTO na sprzęcie i systemach będących pod kontrolą Podmiotu odpowiedzialnego n...
	4.10.3 Eaton będzie prowadzić prace wyłącznie na sprzęcie uznanym za udostępniony w stanie bezpiecznym pod względem elektrycznym, jeżeli personel zaangażowany w to udostępnienie (np. operowanie wyłącznikami elektrycznymi w celu odizolowania) jest komp...
	4.10.4 Personel Eaton musi być obecny przy wdrażaniu procedury LOTO na wniosek Eaton, a zwłaszcza przy weryfikacji obecności energii szczątkowej.
	4.10.5 Personel Eaton musi mieć możliwość zabezpieczenia izolacji za pomocą zamków będących pod jego wyłączną kontrolą, chyba że jest to izolacja pod jego bezpośrednim stałym nadzorem. Jeżeli nie jest to możliwe, Podmiot odpowiedzialny na terenie zakł...

	4.11 Czynności związane z podnoszeniem
	4.11.1 Personel Eaton musi być chroniony przed przypadkowym narażeniem na zagrożenie ze strony wiszących ładunków, np. poprzez zapewnienie, że strefy podnoszenia są odpowiednio zabezpieczone za pomocą fizycznego wytyczenia granic, znaków ostrzegawczyc...

	4.12 Praca na wysokości i na rusztowaniu
	4.12.1 Personel Eaton nie może być narażony na upadek z wysokości większej niż 1,8 m lub mniejszej, jeżeli lokalne warunki stwarzają podobne zagrożenie. Jeżeli stanowisko pracy, dostęp do niego lub jego opuszczanie stwarzają tego rodzaju zagrożenie, p...
	4.12.2 Jeżeli nie jest możliwe wdrożenie zbiorowych metod i konieczne jest zastosowanie indywidualnych systemów zapobiegających upadkom i chroniących po upadku, należy uzasadnić ten fakt na piśmie poprzez dokonanie oceny ryzyka oraz podjąć odpowiednie...
	4.12.3 Jeżeli stanowiska pracy lub dojścia do nich znajdują się pod innymi stanowiskami pracy, personel Eaton będzie z nich korzystać tylko wtedy, gdy będzie mieć pewność, że zastosowano odpowiednie środki, aby zapobiec spadaniu przedmiotów z wysokośc...
	4.12.4 Aby uzyskać dostęp do swojego stanowiska pracy, personel Eaton będzie korzystać wyłącznie z rusztowań zaprojektowanych zgodnie ze swoim przeznaczeniem, wykonanych przez kompetentne osoby, stale utrzymywanych w dobrym stanie, kontrolowanych prze...

	4.13 Przestrzenie zamknięte
	Personel Eaton nie będzie miał zgody na wchodzenie oraz prace w przestrzeniach zamkniętych. Jeżeli w wyjątkowych okolicznościach personel Eaton będzie musiał wejść w obszar przestrzeni zamkniętej, należy poinformować o tym fakcie Eaton na 14 dni kalen...

	4.14 Substancje niebezpieczne
	4.14.1 Przed rozpoczęciem prac personel Eaton otrzyma karty charakterystyki substancji niebezpiecznych (Material Safety Data Sheet, MSDS) stosowanych lub przechowywanych w obszarach, gdzie personel Eaton może być obecny lub będzie miał dostęp do tych ...
	4.14.2 Aby zapobiec narażeniu personelu Eaton na działanie tych substancji niebezpiecznych, należy zapewnić, że:
	4.14.3 W razie potrzeby personel Eaton otrzyma osobiste urządzenia monitorujące/alarmowe, dostosowane do potencjalnych substancji niebezpiecznych na których działanie może być narażony w przypadku sytuacji awaryjnej.
	4.14.4 Personel Eaton nie będzie narażony na działanie substancji niebezpiecznych o stężeniu powyżej najsurowszych wymogów dotyczących najwyższego dopuszczalnego stężenia w miejscu pracy, obowiązujących w kraju, gdzie przeprowadzane są prace lub w kra...
	4.14.5 Jeżeli personel Eaton zostanie narażony na działanie substancji niebezpiecznych na terenie zakładu, ma prawo wycofać się w bezpieczne miejsce i może wrócić do pracy jedynie po uzyskaniu dowodu, że zagrożenie zostało zażegnane.

	4.15 Azbest
	4.15.1 Personel Eaton nie może pracować w miejscach, gdzie znajdują się materiały zawierające azbest (asbestos-containing material, ACM) i istnieje ryzyko skażenia przez kontakt, połknięcie lub wdychanie. W przypadku takich warunków obowiązują postano...

	4.16 Obszary o potencjalnie niebezpiecznej lub wybuchowej atmosferze
	4.16.1 Należy chronić personel Eaton przed przypadkowym wejściem na teren obszarów o niebezpiecznej lub potencjalnie niebezpiecznej atmosferze, np. poprzez ich wyraźne oznakowanie przy każdym wejściu i umieszczenie w widocznym miejscu informacji o pot...
	4.16.2 Jeżeli personel Eaton wejdzie na teren tych obszarów w celu przeprowadzenia prac, ma prawo zażądać formalnych dowodów (np. w ramach procesu pozwolenia na wykonywanie prac), że zastosowano wszystkie środki kontroli, aby zapobiec wystąpieniu nieb...

	4.17 Obszary chronione przez systemy tłumienia pożaru wykorzystujące niebezpieczne gazy jako środki gaśnicze
	4.17.1 Jeżeli prace są wykonywane w miejscach chronionych przez automatyczne systemy tłumienia pożaru wykorzystujące niebezpieczne gazy (np. CO2), personel Eaton ma prawo zażądać ustawienia tej instalacji wyłącznie w trybie ręcznym, z wyjątkiem przypa...
	4.17.2 We wszystkich przypadkach należy poinformować personel Eaton, w jaki sposób należy reagować w przypadku pożaru w miejscu chronionym.
	4.17.3 Po każdym uwolnieniu gazu przez system tłumienia pożaru personel Eaton może wrócić na miejsce pracy jedynie po przeprowadzeniu następujących kroków przez kompetentną osobę:


	5. Odchylenia
	5.
	5.1 Personel Eaton ma prawo przerwać wykonywanie prac i opuścić miejsce pracy w przypadku niespełnienia jakiegokolwiek wymogu opisanego w niniejszym dokumencie lub jeżeli uzna, że istnieje ryzyko narażenia siebie lub własności Eaton na niedopuszczalne...
	5.2 Personel Eaton musi natychmiast poinformować Podmiot odpowiedzialny na terenie zakładu o tej decyzji oraz zapewnić mu wszelką uzasadnioną pomoc i współpracę, aby usunąć niebezpieczne warunki i wznowić pracę w jak najkrótszym czasie.
	5.3 Jeżeli nie da się usunąć niezgodności w tym czasie, personel Eaton poinformuje o problemie Eaton, aby odpowiedzialna osoba w Eaton skontaktowała się z Podmiotem odpowiedzialnym na terenie zakładu w celu omówienia następnych możliwych kroków.
	5.4 Personel Eaton wznowi pracę w danym obszarze tylko wtedy, gdy niezgodności zostaną odpowiednio rozwiązane.
	5.5 Podmiot odpowiedzialny na terenie zakładu ani żaden inny podmiot nie może podjąć żadnych środków prawnych, roszczeń lub innych działań wobec Eaton z powodu jakichkolwiek działań lub decyzji podjętych przez personel Eaton, zgodnych z niniejszymi wy...
	5.6 Nieprawidłowe warunki pracy lub wyposażenia, wynikające z niewywiązania się ze swoich             zobowiązań Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zakładu lub obowiązującymi przepisami BHPiOŚ, uniemożliwiłyby wykonywanie czynności serwisowych zgodn...

	6. KONTROLE I AUDYTY DOTYCZĄCE BHPIOŚ
	6.
	6.1 W ramach wywiązywania się ze swoich zobowiązań wobec Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zakładu w związku z uzyskiwaniem dostępu do zakładu, Eaton będzie mieć prawo do przeprowadzania kontroli i audytów dotyczących BHPiOŚ w dowolnym momencie, ab...
	6.2 Wszelkie zaobserwowane niezgodności ze standardami wymienionymi w niniejszych wytycznych będą skutkować działaniami opisanymi w rozdziale 5.
	6.3 Raporty z kontroli i audytów dotyczących BHPiOŚ będą przedkładane na życzenie Podmiotu odpowiedzialnego na terenie zakładu.


