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Etik Yonetmeligi

Eaton tum yoéneticilerinin, yetkililerinin ve ¢alisanlarinin, bagh ve yan
kuruluslarinin (“Eaton”) goérevlerini icra ederken burada listelenen temel etik
davranis prensiplerine uymasini sart kosmaktadir.

1. Yasalara uymak — Dlnyanin her yerinde sirketlerimize uygulanan
kural, dizenleme ve yasalara saygi gosterir ve onlara uyariz.

2. Mali sonuglarimizi kaydederken ve raporlarken durtstluk —
Finansal ve igle ilgili diger konularda dogru ve eksiksiz kayit tutariz ve
mali sonuglarimizi ve diger materyal bilgilerimizi eksiksiz, adil, dogru,
zamaninda ve anlagilir bir gekilde agiklariz. Kayitlarimizin ve bilgilerimizin
batinligund korumak igin tasarlanmig bir i¢c denetim sistemi gelistirdik.

3. insan haklarina saygi — insan haklarina saygi duyuyoruz ve
tedarikgilerimizin de ayni seyi yapmalarini sart kosuyoruz.

4. Kalite sunmak — Kaliteli Grtnler tretmeyi ve kaliteli hizmetler sunmayi
taahhit ediyoruz.

5. Etik rekabet — Ustlin performansla rekabet avantaji saglariz. Etik
olmayan ve yasa digi ticari uygulamalara girmeyiz.

6. Cogulculuga saygi ve adil is uygulamalari — Tum c¢alisanlara esit
erisim ve adil muamele saglayan liyakate dayali uygulamalarla ¢ok kultarla
bir is gliclinin varligina saygi duymay! taahhiit ediyoruz. is yerinde taciz
ve ayrimciliga musamaha etmeyiz.

7. Cikar catismalarini 6nlemek — Kararlarimizdan 6dun verdirebilecek
veya kisisel ¢ikarlarimiz ile Eaton’a olan baglihigimiz arasinda gergekte ya
da gorunuste gikar ¢atismasi yaratabilecek iligki ve davraniglardan
kaginiriz. Eaton’daki konumumuzu baskalari veya kendimiz igin uygun
olmayan menfaatler elde etmek amaciyla kullanmayiz. Eaton ile rekabet
etmeye yonelik eylemlerde bulunmayiz veya iliskilere girmeyiz.

8. Mal varliklarini ve bilgileri korumak — Eaton’in mallarini, bilgi ve
imkanlarini Eaton’in is amagclari igin kullaniriz ve izin verilmeyen amaclar
dogrultusunda kullanmayiz. Eaton veya bagskalari tarafindan bize emanet
edilen bilgilerin ve ¢aliganlara iligkin verilerin gizliligini uygun sekilde
saglariz.
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9. Durust hareket etmek — RUsvet, gayriresmi komisyon, uygunsuz
hediye veya agirlanmay: teklif ve kabul etmeyiz. Isimizi etik kurallarimiza
ve degerlerimize uygun bir gekilde yapariz.

10. Kamu kurumlarina satiglar — Kamu personeliyle iligkiler ve kamu
sozlesmeleri ile ilgili 6zel yasa, kural ve duzenlemelere uyariz.

11. Politik bagiglar — Eaton adina siyasi adaylara veya partilere, bu
uygulamanin yasal oldugu yerlerde bile, bagis yapmayiz.

12. Gevre, saglik ve guvenlik — Caliganlarimizin saghgini,
guvenligini ve gevreyi koruma konusunda kuresel lider olmayi taahhit
ediyoruz.

Bildirimde bulunma - Yerel yasaya bagli olarak, herkes agik¢a ve isim
belirtmeden etik ile ilgili herhangi bir sorunu veya muhasebe, finans, vergi ya
da rusvetle mucadele ile ilgili meseleler dahil olmak Uzere potansiyel veya
gerceklesmis yasa digi ihlalleri Etik ve Uyum Blrosuna bildirebilir. Uygun bir
sorusturma yapilirken isim mumkuin oldugunca gizli tutulur.

Bu bildirimler agsagida belirtildigi gibi posta, e-posta veya telefonla yapilabilir:

Posta -

Su adrese mektup gonderin:

SVP, Ethics and Compliance, Eaton
1000 Eaton Boulevard

Cleveland, Ohio 44122 USA

E-posta -

Ethics@eaton.com adresine e-posta gonderin veya JOE (Eaton intranet)
araciligiyla erigebileceginiz Kuresel Etik web sitesindeki veya Eaton’in harici
web sitesindeki web formlarini kullanin.

Telefon -

ABD ve Kanada’'dan 800-433-2774 nolu telefonu arayarak Etik ve Finansal
Durustluk Yardim Hatti ile irtibat kurabilirsiniz. Diger Ulkelerden irtibat kurmak igin
yerel Etik afisinizdeki veya Klresel Etik web sitesinde JOE’deki numaray!i arayin.
Yardim Hatti Ucretsizdir ve temsilciler birden fazla dilde haftada 7 gun, gunde 24
saat hizmet vermektedir.
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Cok dilli destek -
Dilerseniz meseleyi ana dilinizde yazarak yukaridaki adreslerden birine
gonderebilirsiniz; mektubunuzu veya e-postanizi tercume edecegiz.

Eaton etik, yasal veya finansal gerekgelerle bildirimde bulunan galisanlarina
karsi misilleme yapilmasina izin vermeyecegi gibi iyi niyetle bildirimde bulunan
calisanlari hakkinda herhangi bir disiplin iglemi uygulamayacaktir.

Kisisel ylikumlilik

Her yonetici, yetkili ve ¢alisan bu Etik Yonetmeliginde belirtilen prensipleri
okumak, bilmek ve bunlara uymakla yikumludur. Yerel yasaya bagli olarak, bu
prensiplere uymak bir igse alma sartidir ve bunlara uymamak igten ¢ikariimaya
kadar varabilen disiplin cezasi ile sonuglanabilir.

Etik Rehberinin ihlali durumunda yapilacak islemleri belirleyecek uygun yonetim
kadrosunu Yonetim Kurulu belirler ve tayin eder. Bu islemler makul bir
cercevede yanliglardan caydirmaya ve Etik Rehberine bagliligi tegvik etmeye
yonelik tasarlanacaktir.

Yerel yasaya bagl olarak her yonetici, yetkili ve ¢alisanin kendi yargisina gore
bu prensipleri ihlal ettigini dUgundugu bir eylemi Eaton’a bildirmekle gorevlidir. Bir
sefe veya bagka bir ydnetim kadrosu Uyesine ya da yukarida belirtildigi gibi Etik
ve Uyum Burosuna bildirimde bulunulabilir. Olasi ihlaller Etik ve Uyum kidemli
baskan yardimcisi araciligiyla posta yoluyla dogrudan Yonetim Kurulundaki
herkese veya Yénetim Kurulunun Denetim ve idari Komitesi bagkanlarina da
bildirilebilir.
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