
 
 
หลกัจรรยาบรรณ 
 
Eaton กาํหนดให้ผูอ้าํนวยการ เจา้หนา้ท่ี และพนกังานของอีตนั บริษทัลูกของอีตนั และบริษทัสาขา (“Eaton”) ทั้งหมด 
ปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานของความประพฤติท่ีมีจริยธรรมซ่ึงไดก้าํหนดไวใ้นท่ีน้ีในการปฏิบติั 
หนา้ท่ีของตน 
 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย – เราเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัท่ีนาํมาใชก้บัธุรกิจของเราทัว่โลก 
 
2. ความซ่ือสัตย์ในการบันทึกและการรายงานผลทางการเงนิของเรา – 
เราเก็บรักษาบนัทึกขอ้มูลทางการเงินและบนัทึกขอ้มูลทางธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ไวอ้ยา่งเหมาะสม 
และส่ือสารผลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมีความสาํคญัอ่ืนๆ อยา่งสมบูรณ์ ยติุธรรม ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเขา้ใจได ้
เราไดพ้ฒันาระบบการควบคุมภายในท่ีไดรั้บการออกแบบมาเพ่ือรักษาความสมบูรณ์เท่ียงตรงของบนัทึกขอ้มูลและขอ้มูลของเรา 
 
3. การเคารพในสิทธิมนุษยชน – เราเคารพในสิทธิมนุษยชนและตอ้งการใหผู้ข้ายปัจจยัการผลิตปฏิบติัเช่นเดียวกนั 
 
4. การเสนอผลติภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ – เรามีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและนาํเสนอบริการท่ีมีคุณภาพ 
 
5. ทําการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม – เราไดข้อ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัจากผลการดาํเนินงานท่ียอดเยีย่มเหนือชั้น 
เราไม่ปฏิบติังานอยา่งไม่มีจริยธรรม หรือทาํการคา้ท่ีผิดกฎหมาย 
 
6. การเคารพความแตกต่างและการปฏิบัติเกีย่วกบัการจ้างงานด้วยความยุติธรรม – 
เรามุ่งมัน่ให้มีการเคารพกาํลงัแรงงานท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรมโดยมีการปฏิบติัท่ีทาํให้พนกังานทุกคนเขา้ถึงไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 
และมีการปฏิบติัดว้ยความยติุธรรมต่อพนกังานทุกคนบนพ้ืนฐานของความสามารถ เราไม่ยอมรับการรังควาน 
หรือการเลือกปฏิบติัในสถานท่ีทาํงาน 
 
7. การหลีกเลีย่งความขัดแย้งเร่ืองผลประโยชน์ – เราหลีกเล่ียงความสมัพนัธ์หรือความประพฤติท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจ 
หรือท่ีอาจสร้างความขดัแยง้จริงๆ หรือท่ีดูเหมือนจะเกิดข้ึนระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและความภกัดีของเราท่ีมีต่ออีตนั 
เราไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีการงานของเราในอีตนัเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีไม่สมควรให้กบัผูอ่ื้น หรือตวัเราเอง 
เราจะไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมหรือในความสมัพนัธ์ท่ีเป็นการแข่งขนักบัอีตนั 
 
 
8. การปกป้องทรัพย์สินและข้อมูล – เราใชท้รัพยสิ์น ขอ้มูล และโอกาสของอีตนั เพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจของอีตนั 
และไม่ใช่เพ่ือการใชท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญาต เรารักษาความลบัของขอ้มูลและของขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานท่ีอีตนั 
หรือท่ีผูอ่ื้นมอบหมายให้เราเก็บไวเ้ป็นอยา่งดี 
 
9. การปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์ – เราจะไม่ให้หรือรับ สินบน เงินใตโ้ตะ๊ หรือของขวญัท่ีไม่เหมาะสม หรือนาํเสนอ 
หรือยอมรับเขา้ร่วมในการสนัทนาการท่ีไม่เหมาะสม เรายดึหลกัปฏิบติัทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัจริยธรรมและค่านิยมของเรา 
 
10. การขายให้กบัรัฐบาล – เราปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัพิเศษท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาท่ีทาํกบัรัฐบาล 
และความสมัพนัธ์ท่ีมีต่อเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
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11. การมีส่วนสนับสนุนทางการเมือง – เราไม่ให้การสนบัสนุนทางการเมืองในนามของอีตนั ต่อผูส้มคัรลงแข่งขนัทางการเมือง 
หรือพรรคการเมืองใด ถึงแมว้า่จะถูกกฎหมายก็ตาม 
 
12. ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม – เรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้าํระดบัโลกในเร่ืองการคุม้ครองสุขภาพ 
และความปลอดภยัของพนกังานของเรา และในเร่ืองการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 
 
การรายงาน - บุคคลใดๆ ก็ไดส้ามารถรายงานความวิตกกงัวลเก่ียวกบัจริยธรรมใดๆ 
หรือการฝ่าฝืนกฎขอ้บงัคบัทางกฎหมายท่ีอาจเกิดข้ึนหรือท่ีไดเ้กิดข้ึน ซ่ึงรวมทั้งเร่ืองเก่ียวกบัการบญัชี การเงิน ภาษี 
หรือการต่อตา้นการให้หรือรับสินบน ไดอ้ยา่งเปิดเผยหรือโดยไม่บอกช่ือ แก่สาํนกังานดูแลจริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
(Ethics and Compliance Office) ทั้งน้ีโดยเป็นไปตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 
ขณะท่ีมีการดาํเนินการสืบสวนสอบสวนตามความเหมาะสม จะมีการเก็บรักษาขอ้มูลของผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นความลบัอยา่งสูงสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
 
การรายงานเหล่าน้ีอาจจะดาํเนินการผ่านทางไปรษณียป์กติ ทางอีเมล์ หรือทางโทรศพัท ์ดงัท่ีไดร้ะบุไวด้า้นล่าง 
 
ไปรษณย์ีปกติ - 
ส่งจดหมายไปท่ี 
SVP, Ethics and Compliance 
Eaton 
1000 Eaton Boulevard 
Cleveland, Ohio 44122 USA 
 
อเีมล์ - 
ส่งอีเมลไ์ปท่ี 
Ethics@eaton.com หรือใชแ้บบฟอร์มบนเวบ็ท่ีมีอยูท่ี่เวบ็ไซตข์องฝ่ายจริยธรรมทัว่โลก (Global Ethics) ท่ีเขา้ถึงได ้
โดยผา่น JOE (อินทราเน็ตของอีตนั) หรือท่ีเวบ็ไซตภ์ายนอกของอีตนั 
 
โทรศัพท์ - 
ติดต่อหมายเลขโทรศพัทท่ี์ให้ความช่วยเหลือดา้นจริยธรรมและความซ่ือสตัยท์างการเงินโดยโทรไปท่ี 800.433.2774 
จากสหรัฐอเมริกาหรือแคนาดา จากประเทศอ่ืนๆ ทั้งหมด โปรดโทรไปท่ีหมายเลขท่ีระบุไวใ้นโปสเตอร์เร่ืองจริยธรรมในสถานท่ีของท่าน 
หรือท่ีเวบ็ไซตข์องฝ่ายจริยธรรมทัว่โลก (Global Ethics) บน JOE 
สายด่วนช่วยเหลือดงักล่าวสามารถโทรไดโ้ดยไม่เสียค่าบริการ และจะมีเจา้หนา้ท่ีท่ีให้การสนบัสนุนหลายๆ ภาษาพร้อมให้บริการตลอด 
24 ชัว่โมงต่อวนั 7 วนัต่อสปัดาห์ 
 
การสนับสนุนการดาํเนินการในหลายๆ ภาษา - 
หากท่านตอ้งการ ท่านอาจจะใชภ้าษาแม่ของท่านในการเขียนแจง้ความวิตกกงัวลของท่านไปยงัหน่ึงในท่ีอยูข่า้งตน้ 
และเราจะทาํการแปลจดหมายหรืออีเมลข์องท่าน 
 
อีตนัจะไม่อนุญาตให้มีการแกแ้คน้พนกังานคนใดท่ีรายงานความวิตกกงัวลเก่ียวกบัเร่ืองจริยธรรม กฎหมาย หรือ การเงิน 
และจะไม่ลงโทษพนกังานคนใดท่ีทาํการรายงานดว้ยความปรารถนาดี 
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ความรับผดิชอบส่วนบุคคล 
ผูอ้าํนวยการ เจา้หนา้ท่ี และพนกังานทุกคนมีความรับผิดชอบส่วนบุคคลท่ีจะอ่าน รู้ 
และปฏิบติัตามหลกัการปฏิบติัท่ีมีอยูใ่นหลกัจรรยาบรรณของอีตนัฉบบัน้ี การปฏิบติัตามหลกัการปฏิบติัเหล่าน้ีเป็นเง่ือนไขของการจา้งงาน 
และหากไม่ปฏิบติัตามอาจส่งผลให้มีการลงโทษทางวินยัถึงขั้นและรวมถึงการส้ินสุดการจา้งงาน ทั้งน้ีโดยเป็นไปตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 
 
คณะกรรมการบริหารจะกาํหนดหรือแต่งตั้งผูบ้ริหารท่ีเหมาะสมเพ่ือกาํหนดการดาํเนินการเม่ือมีการกระทาํผิดหลกัจรรยาบรรณ 
การดาํเนินการดงักล่าวน้ีจะไดรั้บการกาํหนดข้ึนอยา่งสมเหตุสมผลเพ่ือเป็นการป้องปรามไม่ให้เกิดการกระทาํผิด 
และส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อการยดึถือปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ 
 
ผูอ้าํนวยการ เจา้หนา้ท่ี และพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีท่ีจะนาํเร่ืองเก่ียวกบักิจกรรมใดๆ 
ท่ีในดุลยพินิจของตนท่ีอาจเป็นการละเมิดหลกัการเหล่าน้ีมาแจง้แก่อีตนั ทั้งน้ีโดยเป็นไปตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 
การรายงานอาจจะดาํเนินการกบัหวัหนา้งาน หรือสมาชิกคนอ่ืนในฝ่ายบริหารก็ได ้
หรือกบัสาํนกังานดูแลจริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Ethics and Compliance Office) ตามท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ 
นอกจากน้ียงัอาจจะรายงานการละเมิดท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ประธานของคณะกรรมการการตรวจสอบบญัชี (Chairs of the Audit) 
หรือคณะกรรมการกาํกบัดูแลของคณะกรรมการบริหาร (Governance Committees of the Board of 
Directors) หรือแก่คณะกรรมการบริหาร (Board of Directors) ทั้งหมดโดยตรงทางไปรษณีย ์โดยส่งไปท่ี SVP, 
จริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Ethics and Compliance) ซ่ึงจะส่งรายงานนั้นต่อไป 
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