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Etikregler

Eaton kraver att alla styrelseledaméter, befattningshavare och medarbetare pa
Eaton, dess dotterbolag och narstaende bolag ("Eaton”) foljer de grundlaggande
principerna for etiskt uppférande som anges i etikreglerna néar de utfor sitt arbete.

1. Fo6lja lagar — Vi respekterar och foljer de lagar, regler och foreskrifter
som galler for vart foretag runtom i varlden.

2. Bevara integritet genom att bokféra och rapportera vara finansiella
resultat — Vi for korrekt och fullsténdig finansiell redovisning och annan
affarsdokumentation och rapporterar i ratt tid kompletta, rattvisande,
korrekta och tydliga finansiella resultat och annan viktig information. Vi har
tagit fram ett nytt system for interna kontroller som ar avsett att skydda
vara dokuments och uppgifters integritet.

3. Respektera de méanskliga réattigheterna — Vi respekterar de
manskliga rattigheterna och kraver att vara leverantérer gor detsamma.

4. Leverera kvalitet — Vi forpliktar oss att producera produkter och
tillhandahalla tjanster av kvalitet.

5. Etisk konkurrens — Vi uppnar konkurrenskraftighet genom 6verlagsna
prestationer. Vi anvander inte oetiska eller olagliga handelsmetoder.

6. Respektera mangfald och rattvis anstallningspraxis — Vi forpliktar
oss att respektera en kulturellt mangfaldig arbetsstyrka pa ett satt som ger
alla medarbetare samma maojligheter och rattvis behandling beroende pa
kompetens. Vi tolererar inte trakasseri eller diskriminering pa
arbetsplatsen.

7. Undvika intressekonflikter — Vi undviker forhallanden eller
uppforanden som kan paverka vart omdome eller leda till verkliga eller
skenbara konflikter mellan vara personliga intressen och var lojalitet mot
Eaton. Vi utnyttjar inte var stallning inom Eaton for att erhalla olampliga
formaner for andra eller oss sjalva. Vi deltar inte i aktiviteter eller ingar
forbindelser som konkurrerar med Eaton.

8. Skydda tillgangar och information — Vi anvander egendom,
information och mojligheter som tillhdr Eaton for Eatons affarssyften och
inte for obehorig anvandning. Vi respekterar konfidentiell information och
medarbetares personuppgifter som har anfértrotts oss av Eaton eller
andra.
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9. Upptrada med integritet — Vi varken erbjuder eller accepterar mutor,
otillborlig ersattning, olampliga gavor eller olamplig representation. Vi ingar
affarsforbindelser som ar forenliga med vara etiska och 6vriga varderingar.

10. Forsaljning till statliga myndigheter — Vi foljer de sarskilda lagar,
regler och féreskrifter som galler statliga kontrakt och férbindelser med
statlig personal.

11. Politiska bidrag — Vi ger inga bidrag for Eatons rakning till politiska
kandidater eller partier aven da sadana ar lagliga.

12. Milj6, halsa och sdkerhet — Vi stravar efter att vara en global ledare
vad galler skydd bade for vara anstalldas halsa och sékerhet och miljon.

Rapportering — Med begréansning for vad som galler enligt lokal lagstiftning,
kan vem som helst 6ppet eller anonymt rapportera eventuella etiska fragor eller
faktiska eller potentiella rattsovertradelser till Eatons etik- och
regelefterlevnadsavdelning, till exempel fragor om redovisning, ekonomi, skatt
eller mutor. All information behandlas konfidentiellt sa langt det ar majligt utan
att det forhindrar en lamplig utredning.

Rapportering kan goéras per post, e-post eller telefon enligt anvisningarna
nedan:

Post —

Skicka breuv till:

SVP, Ethics and Compliance
Eaton

1000 Eaton Boulevard
Cleveland, Ohio 44122 USA

E-post —

Skicka e-post till Ethics@eaton.com eller anvand webbformularen pa de
globala etiksidorna som du kan nd genom JOE (Eatons intranét) eller Eatons
externa webbplats.

Telefon —

Ring till hjalplinjen for etik och finansiell integritet pa 800-433-2774 fran USA eller
Kanada. Fran 6vriga lander, ring det nummer som anges pa din lokala
etikplansch eller pa de globala etiksidorna pa JOE. Hjalplinjen ar gratis och
flersprakiga representanter ar tillgangliga dygnet runt, alla dagar.
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Andra sprak —
Om du vill kan du skriva pa ditt eget sprak och skicka ditt meddelande till nagon
av de namnda adresserna, sa Oversatter vi ditt brev eller e-postmeddelande.

Eaton tillater inte nagra hamndaktioner mot medarbetare som rapporterar om
etiska, juridiska eller finansiella frdgor och Eaton kommer inte att vidta nagra
disciplinatgarder mot medarbetare som rapporterar i god tro.

Personligt ansvar

Alla styrelseledamoter, befattningshavare och medarbetare har ett personligt
ansvar for att lasa, kdnna till och félja principerna i Eatons etikregler. Alla
medarbetare ska folja dessa principer i den man det tillats enligt lokal ratt.
Brister i detta hanseende kan leda till disciplinar atgard inklusive uppsagning
eller avskedande.

Styrelsen bestdmmer, eller utser lamplig ledningspersonal att bestdmma, vilka
atgarder som ska vidtas till foljd av brott mot etikreglerna. Sadana atgarder ska
avskracka missgarningar och uppmuntra ansvaret for att folja etikreglerna.

Med begransning for vad som galler enligt lokal lagstiftning ar alla
styrelseledaméter, befattningshavare och medarbetare skyldiga att underratta
Eaton om aktiviteter som han eller hon anser kan strida mot dessa principer.
Underrattelser av detta slag kan goras till en chef eller annan medlem i
ledningen. De kan ocksa goras till etik- och regelefterlevnadsavdelningen pa
det satt som angetts ovan. Eventuella 6vertradelser kan ocksa rapporteras till
ordférandena for gransknings- eller styrelsekommittéerna eller direkt till hela
bolagsstyrelsen genom post till SVP, Ethics and Compliance, som
vidarebefordrar rapporten.
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