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Eticky kodex

Eaton vyZaduje od v8etkych riaditelov, funkcionarov a zamestnancov
spolo¢nosti Eaton, jej pridruzenych spoloCnosti a pobociek (“Eaton”), aby pri
plneni svojich povinnosti dodrziavali nizSie uvedené zakladné zasady
etického jednania.

1. Dodrziavanie zakonov — reSpektujeme a dodrziavame zakony,
pravidla a predpisy, ktoré sa vztahuju na nase podnikanie vSade vo svete.

2. Bezuhonnost’ zaznamov a ohlasovania nasich finanénych vysledkov
— riadne vedieme presné a uplné finan¢né i iné obchodné zaznamy a
ohlasujeme kompletné, poctivé, presné, v€asné a zrozumitelné finanéné
vysledky a podstatné informacie. Vypracovali sme systém vnutornych
kontrol, ktory je ur€eny na zabezpecenie bezuhonnosti nasich zaznamov a
informacii.

3. Respektovanie Pudskych prav — reSpektujeme ludské prava a od
svojich dodavatelov vyzadujeme to isté.

4. Dodavané kvalita — zaviazali sme sa, Zze budeme produkovat
kvalitné vyrobky a poskytovat kvalitné sluzby.

5. Etické sut’azenie — konkuren¢né vyhody ziskavame
vynikajucou vykonnostou. Nepodielame sa na neetickych ani
nezakonnych obchodnych praktikach.

6. ReSpektovanie odliSnosti a spravodlivej praxe pri zamestnavani —
po celom svete sa zavazujeme reSpektovat’ kulturne odliSné pracovné sily
pomocou praxe, ktora umozriuje rovnocenny pristup a spravodlivé
jednanie so vSetkymi zamestnancami na zaklade zasluh. Na pracovisku
netolerujeme ziadne obtazovanie ani diskriminaciu.

7. Predchadzanie konfliktom zaujmov — vyhybame sa vztahom

alebo jednaniam, ktoré by mohli skompromitovat usudok alebo viest

k skutocnému ¢Ci zjavnému konfliktu medzi nasSimi osobnymi zaujmami a
nasou lojalitou voci spolo€nosti Eaton. Svoje postavenie v spolo¢nosti
Eaton nezneuzivame na ziskavanie nepatricnych vyhod pre inych ani pre
seba. Nepodielame sa na neetickych aktivitach ani nenadvazujeme
vztahy, ktoré by konkurovali spolo€nosti Eaton.
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8. Ochrana aktiv a informacii — majetok, informacie a prilezitosti
spolo¢nosti Eaton vyuzZivame iba pre obchodné ucely spolo¢nosti, a nie pre
neschvalené pouzitie. Riadne zachovavame dévernost informacii a udajov
o zamestnancoch, ktoré nam zverila spolo¢nost Eaton alebo niekto iny.

9. Bezuhonné jednanie — neponukame ani neprijimame uplatky, provizie
za sprostredkovanie ani nevhodné dary Ci pohostinnost. Nasa obchodna
prax je v sulade s naSou etikou a hodnotami.

10. Predaj Statu — riadime sa Specialnymi zakonmi, pravidlami a
predpismi, ktoré sa vztahuju na Statne zakazky a na vztahy so Statnymi
Cinitelmi.

11. Politické prispevky — v mene spolo¢nosti Eaton neposkytujeme
Ziadne prispevky politickym kandidatom ¢€i stranam, ani v pripade, ked
je to legalne.

12. Zivotné prostredie, zdravie a bezpeénost' — usilujeme sa o
globalne veduce postavenie v oblasti ochrany zdravia a bezpec€nosti
nasich zamestnancov a ochrany Zivotného prostredia.

Hlasenie — ak sa dodrzia miestne zakony, ktokolvek mdze otvorene alebo
anonymne ohlasit akékolvek etické problémy alebo akékolvek potencialne Ci
skutoCné porusenie zakona vratane akejkolvek uctovnickej, finan¢nej, danovej
alebo antikotikorup&nej zalezitosti kancelarii pre etiku a dodrziavanie.
Dévernost bude zachovana v najvy$Sej moznej miere, ktora zaroveft umozni
riadne vySetrenie.

Tieto hlasenia sa mdzu podat ako postova zasielka, e-mail alebo telefonicky,
ako je uvedené nizSie:

Posta: —

Poslite listova zasielku na adresu
SVP, Ethics and Compliance
Eaton

1000 Eaton Boulevard.
Cleveland, Ohio 44122

USA
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E-mail —

Poslite e-mail na dresu Ethics@eaton.com alebo pouZzite webové formulare
nachadzajuce sa na webovej stranke Global Ethics (Globalna etika), ku ktorej je
pristup cez JOE (intranet spolo€nosti Eaton), alebo na externej webovej
stranke.

Telefon —

Zavolajte na linku pomoci pre etiku a finan¢nu bezuhonnost' na €islo 800 433 2774
v USA a Kanade. V ostatnych krajinach volajte na €islo uvedené na miestnom
plagate Etika alebo na webovej stranke Global Ethics (Globéalna etika) na JOE.
Linka pomoci je bezplatna a zastupcovia hovoriaci viacerymi jazykmi su k
dispozicii 24 hodin denne 7 dni v tyzZdni.

Podpora vo viacerych jazykoch —
Ak chcete, mbzete svoje problémy napisat’ v rodnom jazyku a zaslat’ na jednu
z adries uvedenych vysSSie. VaSs list alebo e-mail prelozime.

Spolo¢nost Eaton nepripusti Ziadnu odvetu vocCi Ziadnemu zamestnancovi,
ktory ohlasi eticky, pravny alebo financny problém, a nepotresta Ziadneho
zamestnanca za to, Ze toto ohlasenie predlozil v dobrej viere.

Osobna zodpovednost’

Kazdy riaditel, funkcionar i zamestnanec je osobne zodpovedny za to, Ze si
precita zasady uvedené v tomto Etickom kddexe, bude ich poznat’ a bude sa
nimi riadit. Ak sa dodrzia miestne zakony, je dodrziavanie tychto zasad jednou
z podmienok zamestnania a ich nedodrzanie méze viest k potrestaniu vratane
ukoncenia pracovného pomeru.

Spravna rada sama urcCi alebo menuje prislusnych veducich pracovnikov, ktori
ur€ia opatrenia, ktoré sa prijmu v pripade porusenia Etického kodexu. Tieto
opatrenia budu navrhnuté primerane tak, aby odradili od dalSich previneni a
podporili dodrziavanie Etického kédexu.

Ak sa dodrzia miestne zakony, ma kazdy riaditel, funkcionar a zamestnanec
povinnost upozornit’ spolo¢nost Eaton na kazdu ¢innost, ktora podla jeho alebo
jej nazoru porusuje tieto principy. Ohlasenie je mozné podat nadriadenému
alebo inému €lenovi vedenia alebo kancelarii pre etiku a dodrzZiavanie, ako je
uvedené vysSie. Potencialne poruSenia sa mézu ohlasit' aj predsedom
dozornej rady alebo kontrolného vyboru spravnej rady alebo priamo celej
spravnej rade alebo poStou na adresu starSi viceprezidenta pre etiku a
dodrziavanie, ktory ohlasenie posle dalej.
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