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Eticki Kodeks

Eaton zahteva da svi direktori, sluzbenici i zaposleni u Eatonu, njegove
podruznice i €lanovi (,Eaton®) u obavljanju svojih duznosti postupaju po
osnovnim principima etiCkog ponasanja, koji su ovde navedeni.

1. PoStovanje zakona - Mi poStujemo i pridrzavamo se zakona,
pravila i propisa koje primenjujemo na nase poslove Sirom sveta.

2. Integritet zapisivanja i prijavljivanja finansijskih rezultata - Mi
pravilno odrzavamo tacne i kompletne finansijske i druge poslovne zapise
I saopStavamo potpune, fer, tatne, blagovremene i razumiljive finansijske
rezultate i druge materijalne podatke. Razvili smo sistem internih kontrola,
dizajniran za o€uvanje integriteta nase evidencije i podataka.

3. PoStovanje ljudskih prava - Mi poStujemo ljudska prava i zahtevamo
od nasih dobavljaCa da Cine isto.

4. Isporuka kvaliteta - Zalazemo se da proizvodimo kvalitetne
proizvode i pruzamo kvalitetne usluge.

5. Eti€ko nadmetanje - Mi ostvarujemo konkurentnu prednost kroz
superiorne perfomanse. Mi se ne upustamo u ilegalne ili neetiCke poslovne
radnje.

6. Postovanje razli€itosti i fer procedure zaposljavanja - Zalazemo se
za postovanje kulturolo$ki razliCite radne snage kroz prakse koje pruzaju
isti pristup i fer postupak prema svim zaposlenim na osnovu zasluge. Mi
ne toleriSemo uznemiravanja ili diskriminaciju na radnom mestu.

7. lzbegavanje konflikta interesa - Izbegavamo veze ili ponaSanje koji
mogu kompromitovati procenu ili kreirati stvarne ili oCite konflikte izmedu
nasih li¢nih interesa i odanosti Eatonu. Ne koristimo naSu poziciju u
Eatonu da dobijemo nedoli¢nu korist za druge i nas same. Ne upustamo
se u aktivnosti niti ulazimo u odnose koji stvaraju konkurenciju Eatonu.

8. Zastita imovine i informacija - Mi koristimo Eatonovu imovinu,
informacije i moguénosti u Eatonove poslovne svrhe, a ne za neodobreno
koriS¢enje. Pravilno odrzavamo poverljivost informacija i podataka o
zaposlenima koje nam je u poverenju dao Eaton ili neko drugi.
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9. Delovanje sa integritetom - Mi ne nudimo niti prihvatamo mita,
provizije ili neprikladne poklone ili zabavu. Mi u€estvujemo u poslovnim
praksama koje su u skladu sa nasom etikom i vrednostima.

10. Prodaja vladama - Mi poStujemo posebne zakone, pravila i propise
koji se odnose na vladine ugovore i veze sa vladinim osobljem.

11. Politi¢éki doprinosi - Mi ne dajemo priloge u ime Eatona
politickim kandidatima ili strankama, ¢ak i kada je to po zakonu.

12. Zivotna sredina , zdravlje i bezbednost — Zalazemo se da
budemo globalni lider u o€uvanju zdravlja i bezbednosti nasih
zaposlenih i zastiti Zivotne sredine.

IzveStavanje - U skladu s lokalnim zakonima, svaka osoba moze Kancelariji za
Etiku i Uskladenost, javno ili anonimno, prijaviti bilo kakvo eti¢ko pitanje ili
potencijalni ili stvarni pravni prekrsaj, uklju€ujuci bilo koja ra¢unovodstvena,
finansijska, poreska i antikorupcijska pitanja. Poverljivost ¢e se odrzavati u
najvecoj mogucoj meri, uz odobravanje odgovarajuce istrage.

Ove prijave se mogu slati postom, elektronskom postom ili telefonom kako je
dole navedeno:

PosStom: -

Posaljite poStu na adresu:
SVP, Ethics and
Compliance Eaton

1000 Eaton Boulevard
Cleveland, Ohio 44122 USA

Elektronskom postom -

Posaljite elektronsku poStu na adresu Ethics@eaton.com ili koristite web
obrasce koji se nalaze na web stranici Globalne Etike i kojima se moze
pristupiti putem JOE (Eatonov intranet) ili na Eatonovim eksternim web
stranicama.

Telefonom -

Kontaktirajte Liniju za pomo¢ za Etiku i Finansijski Integritet pozivanjem broja
800.433.2774 u SAD ili Kanadi. U svim ostalim zemljama, birajte broj naveden na
vasem lokalnom Etickom posteru ili na web stranici Globalne Etike na JOE. Linija
za pomoc je besplatna, a predstavnik za razliite jezike je dostupan 24 sata
dnevno, 7 dana u nedelji.
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Visejezic¢na podrska -

Ako Zelite, mozete da koristite svoj maternji jezik da biste slali vaSa pitanja na
jednu od gore navedenih adresa, a mi ¢emo prevesti vase pismo ili elektronsku
postu.

Eaton nece dozvoliti nikakve represalije protiv zaposlenog koji prijavi eticka,
pravna ili finansijska pitanja, niti ¢e disciplinovati bilo kog zaposlenog koji izvrSi
prijavu u najboljoj nameri.

Liéna odgovornost

Svaki direktor, sluzbenik i zaposleni ima li€nu odgovornost da procita, zna i
postupa po principima, koji su sadrzani u ovom Eti¢kom Kodeksu. U skladu s
lokalnim zakonima, uskladenost sa ovim principima je uslov za zaposSljavanje i
ako se ne slede, to moze biti razlog disciplinskih mera, ukljuCujuci i otkaz.

Upravni odbor ¢e odluciti ili odrediti odredeni rukovodeci personal, kako bi
odredio koju vrstu radnji treba preduzeti u slu¢aju krdenja Etickog Kodeksa.
Ove aktivnosti ¢e opravdano biti preduzete kako bi se sprecile nezakonite
radnje i promovisala odgovornost za poStovanje EtiCkog Kodeksa.

U skladu sa lokalnim zakonima, svaki direktor, sluzbenik i zaposleni je duzan
da Eatonu ukaze na svaku aktivnost koja, po njegovom ili njenom misljenju, krsi
te principe. Prijave moZete poslati pretpostavljenom ili drugom Clanu
menadzmenta, odnosno Kancelariji za Etiku i Uskladenost, kao Sto je gore
navedeno. Potencijalne povrede se takode mogu prijaviti predsedavaju¢ima
Komisije za Reviziju ili Upravljanje Upravnog odbora, ili direktno celom
Upravnom odboru, putem poste o kojoj brine SVP, Etika i Uskladenost, koji ce
proslediti prijavu.
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