F.-T-N

Powering Business Worldwide

Codul de etica

Eaton cere ca toti directorii, membrii din conducere si angajatii Eaton, filialele
si afiliatii (,Eaton”) sa respecte principiile fundamentale ale comportamentului
etic care sunt mentionate in acest document in indeplinirea sarcinilor care le
revin.

1. Respectarea legii — Noi respectam si ne supunem legilor,
regulilor si regulamentelor care se aplica companiilor noastre in lume.

2. Integritatea inregistrarii si raportarii rezultatelor noastre financiare —
Noi mentinem in mod corespunzator evidente exacte si complete ale
activitatilor financiare, precum si ale altor activitati si comunicam rezultate
financiare si alte informatii materiale, care sunt complete, corecte, la timp si
usor de inteles. Am creat un sistem de controale interne cu scopul de a
pastra integritatea inregistrarilor si a informatiilor noastre.

3. Respectarea drepturilor omului — Noi respectam drepturile omului si
cerem furnizorilor nostri sa faca la fel.

4. Livrarea calitatii — Noi ne angajam sa producem servicii si produse
de calitate.

5. Concurenta etica — Noi castigam avantaj competitiv prin performanta
superioara. Noi nu ne angajam in practici comerciale necinstite sau ilegale.

6. Respectarea diversitatii si practici corecte de angajare — Noi ne
luam angajamentul sa respectam diversitatea culturala a fortei de munca,
prin practici care ofera acces egal si tratament corect tuturor angajatilor
pe baza de merit. Noi nu toleram hartuirea sau discriminarea la locul de
munca.

7. Evitarea conflictelor de interes — Noi evitam relatiile sau
comportamentul care ar putea compromite judecata sau crea conflicte
aparente sau reale intre interesele noastre personale si loialitatea noastra
pentru Eaton. Noi nu folosim pozitia noastra in Eaton sa obtinem profituri
inadecvate pentru altii sau pentru noi insine. Noi nu ne angajam in activitati
sau initiem relatii care concureaza cu Eaton.

8. Protejarea bunurilor si a informatiilor — Noi folosim proprietatea lui
Eaton, informatiile si oportunitatile oferite pentru scopurile de afaceri ale lui
Eaton si nu pentru uz neautorizat. Noi mentinem cum se cuvine
confidentjalitatea informatiilor si a datelor despre angajati incredintate
noua de catre Eaton sau aliii.
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9. Actionarea cu integritate — Noi nu oferim sau acceptam mita, sprijin
banesc sau cadouri sau distractii necuvenite. Noi ne angajam in practici de
afaceri care sunt consecvente cu etica si valorile noastre.

10. Vanzarea catre guverne — Noi ne conformam cu legile, regulile
si regulamentele speciale care se refera la contractele cu guvernul gi
la relatiile cu personalul guvernului.

11. Contributii politice — Noi nu facem contributii din partea lui
Eaton candidatilor politici sau partidelor, nici chiar atunci cand sunt
legale.

12. Mediul inconjurator, sanatatea si securitatea — Noi ne angajam
sa devenim un lider global in apararea sanatatii si a securitatji
angajatilor nostri si in protejarea mediului inconjurator.

Raportarea — in conformitate cu legile locale, orice persoana poate s&
raporteze personal sau anonim orice problema de etica sau de violare a legii
efectiva sau potentiala, incluzand orice problema financiara, privind
contabilitatea, impozitul sau mita la Biroul de etica si conformitate.
Confidentialitatea va fi pastrata intr-o masura care permite o investigare
adecvata.

Raportarile pot fi facute prin posta normala, prin e-mail sau prin telefon, dupa
cum este prezentat mai jos:

Posta normala -

Trimiteti scrisorile la:

SVP, Ethics and Compliance,
Eaton

1000 Eaton Boulevard
Cleveland, Ohio 44122 USA

E-mail -

Trimiteti e-mailurile la Ethics@eaton.com sau utilizati formularele web localizate
pe site-ul web Etica globala, accesibil prin JOE (Intranetul Eaton), sau pe site-ul
web extern al Eaton.

Telefon -

Contactati linia de ajutor pentru etica si integritate financiara apeland
800.433.2774 din SUA sau din Canada. Din toate celelalte tari, apelati numarul
listat pe posterul dvs. local privind etica sau pe site-ul web al Etica Globala de pe
JOE. Linia de ajutor este gratuita, iar un reprezentant va ofera asistenta
multilingvistica 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana.
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Sprijin multilingvistic -

Daca doriti, puteti folosi limba dvs. materna ca sa va exprimati ingrijorarea la
una din aceste adrese, iar noi vom traduce scrisoarea sau emailul
dumneavoastra.

Eaton nu permite razbunarea impotriva oricarui angajat care raporteaza o
problema etica, legala sau financiara si nu va lua masuri disciplinare impotriva
niciunui angajat care raporteaza ceva cu buna credinta.

Responsabilitatea personala

Fiecare director, membru din conducere sau angajat are responsabilitatea
personala sa citeasca, sa cunoasca si sa respecte principiile continute in acest
Cod de etica. In conformitate cu legile locale, respectarea acestor principii este
o conditie de angajare, iar nerespectarea lor poate duce la masuri disciplinare
care includ si concedierea.

Comitetul de conducere va preciza sau desemna personalul managerial
adecvat care va stabili masurile care trebuie luate in cazul violarii Codului de
etica. Aceste masuri trebuie sa fie rezonabile pentru a impiedica incalcarile si
pentru a promova responsabilitatea pentru aderenta la Codul de Etica.

in conformitate cu legile locale, fiecare director, membru din conducere sau
angajat are datoria sa aduca la cunostinta Eaton orice activitate care, dupa
parerea lui/ei, violeaza aceste principii. Raportarile pot fi facute atat
supraveghetorului sau unui alt membru din conducere, cat si Biroului de etica si
conformitate, dupa cum s-a specificat mai sus. incalcarile potentiale pot fi de
asemenea raportate la presedintii comitetelor de revizie sau de guvernare ale
comitetului de conducere sau direct, catre intregul comitet de conducere, printr-
o scrisoare in atentia vice-presedintelui senior Etica si conformitate, care va
Thainta raportul.
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