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Kodeks Etyczny

Eaton wymaga, aby wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy Eaton, a
takze filie i zaktady stowarzyszone (,Eaton”), przestrzegali opisanych ponizej
podstawowych zasad etycznego postepowania podczas wykonywania
czynnosci zawodowych.

1. Przestrzeganie prawa — przestrzegamy praw, zasad i przepiséw na catym
Swiecie, odnoszgcych sie do naszej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Uczciwosé w ksiegowaniu i sporzadzaniu sprawozdan
finansowych — utrzymujemy doktadny i wyczerpujgcy rejestr naszej
dziatalnosci finansowej i gospodarczej oraz sporzgdzamy na czas petne,
doktadne i zrozumiate sprawozdania finansowe. OpracowaliSmy system
wewnetrznych kontroli w celu zapewnienia uczciwosci naszych
sprawozdan finansowych i przedstawianych informacji.

3. Przestrzeganie praw cztowieka - przestrzegamy praw
cztowieka i wymagamy tego samego od firm, z ktérymi
wspotpracujemy.

4. Jakos¢ — robimy wszystko, aby nasze produkty i ustugi byty
najlepszej jakosci.

5. Etyka w konkurencji - przewage nad naszymi konkurentami
osiggamy jedynie przez znakomitg jakos¢ pracy. Nie bierzemy udziatu w
nielegalnej lub nieetycznej dziatalnosci handlowe;j.

6. Przestrzeganie zasad rownosci zatrudnienia i respektowanie
réznic kulturowych — zobowigzujemy sie respektowaé rdéznice
kulturowe wsréd naszych pracownikéw na catym swiecie, poprzez
wprowadzenie zasad rownos$ci zatrudnienia i rownego traktowania
wszystkich pracownikéw, opartego o ich indywidualne zastugi. Nie
tolerujemy przesladowania i dyskryminacji w miejscu pracy.

7. Unikanie konfliktu interesow - unikamy takich relacji z innymi, ktore
mogtyby wptyng¢ na naszg ocene sytuacji lub spowodowaé pozorny lub
rzeczywisty konflikt pomiedzy naszymi prywatnymi interesami a lojalnoscig
wobec firmy Eaton. Nie naduzywamy naszej pozycji w firmie w celu
czerpania niestosownych korzysci dla siebie lub dla innych. Nie
konkurujemy z Eaton.
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8. Ochrona majatku i informaciji - zaréwno majatek firmy Eaton,
jak i wszelkie informacje wykorzystujemy jedynie do dziatan
zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Przestrzegamy tajemnic i nie
rozpowszechniamy informacji powierzonych nam przez firme Eaton
lub inne osoby.

9. Uczciwa dziatalnos¢ — nie oferujemy i nie przyjmujemy zadnych
tapowek, nielegalnych prowizji ani innych niestosownych podarunkéw czy
ofert rozrywki. Angazujemy sie w praktyki biznesowe, ktore sg spojne z
naszymi zasadami etyki i wartosciami.

10. Zamoéwienia rzadowe - przestrzegamy specjalnych praw i przepiséw
dotyczacych zawierania kontraktéw z rzgdami i utrzymywania stosunkow z
urzednikami panstwowymi.

11. Datki na cele polityczne — Eaton nie udziela wsparcia kandydatom
na stanowiska polityczne ani partiom politycznym nawet, jesli wsparcie
takie jest zgodne z prawem.

12. Ochrona srodowiska i BHP — dgzymy do zachowania naszej pozyc;ji
globalnego lidera w dziedzinie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszych
pracownikow oraz srodowiska naturalnego.

Zgtaszanie nieprawidtowosci - zgodnie z krajowymi przepisami prawa kazdy
pracownik moze, w sposob jawny lub anonimowy, zasygnalizowa¢ swoje
obawy dotyczgce nieetycznej dziatalnosci lub tez potencjalnego, lub
rzeczywistego tamania prawa, w tym nieprawidtowos$ci ksiegowania,
nieprawidtowosci finansowych, przestepstw podatkowych lub dotyczgcych
tapowkarstwa do biura do spraw etyki zawodowej. Zapewniona zostanie
poufnos¢ w najwiekszym zakresie, przy jakim mozliwe jest przeprowadzenie
dochodzenia.

Zgtoszenia mozna przesytac¢ pocztg, e-mailem lub telefonicznie, jak
zaznaczono ponizej:

Poczta -

List nalezy wysta¢ na adres:
SVP, Ethics and
Compliance Eaton

1000 Eaton Boulevard
Cleveland, Ohio 44122 USA

E-mail -

E-mail nalezy wysyta¢ na adres Ethics@eaton.com. Mozna tez skorzystac z
formularzy na stronie Global Ethics dostepnej przez JOE (intranet firmy Eaton)
lub portal internetowy firmy Eaton.
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Telefon -

Skontaktuj sie ze specjalng linig pomocy - Ethics and Financial Integrity Help
Line - pod numerem 800.433.2774 z USA i z Kanady. W przypadku potgczenia z
innych krajow, nalezy wybra¢ numer znajdujacy sie na lokalnym plakacie
dotyczgcym etyki zawodowej lub na stronie internetowej Global Ethics na JOE.
Potgczenie z infolinig jest darmowe. Wielojezyczny zespot jest dostepny 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Wielojezyczne wsparcie -
Mozesz zgtosi¢ swojg obawe w jezyku ojczystym na jeden z powyzszych
adreséw, a my przettumaczymy Twaj list lub e-mail.

Eaton nie pozwoli na zadne akcje odwetowe w stosunku do 0s6b zgtaszajgcych
informacje na temat nieetycznych lub bezprawnych praktyk. Eaton nie wycigga
réwniez zadnych konsekwenciji dyscyplinarnych w stosunku do osob
zgtaszajgcych informacje w dobrej wierze.

Osobista odpowiedzialnosé

Na kazdym pracowniku i na kazdym kierowniku spoczywa obowigzek
przeczytania, zapoznania sie i stosowania zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym. Zgodnie z krajowymi przepisami prawa stosowanie tych zasad jest
warunkiem zawarcia umowy o prace, a ich nieprzestrzeganie moze pociggnaé¢
za sobg kary dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Zarzad firmy lub wyznaczony przez zarzad personel kierowniczy, zdecyduje o
dalszym postepowaniu w stosunku do osob, ktére ztamaty zasady zawarte w
Kodeksie Etycznym. Dziatania te bedg przestrogg dla pracownikéw tamigcych
zasady Kodeksu Etycznego i zachetg do ich odpowiedzialnego przestrzegania.

Zgodnie z lokalnymi przepisami prawa kazdy dyrektor, kierownik i pracownik
ma obowigzek zgtosi¢ dziatanie, ktore - jego zdaniem - moze naruszac
niniejsze wartosci. Obawy mozna zgtasza¢ do przetozonego lub innego cztonka
kierownictwa, albo do biura do spraw etyki zawodowej. Ewentualne naruszenia
mozna takze zgtaszaé do przewodniczgcego komisji rewizyjnej lub
zarzadzajacej, wchodzacej w skfad zarzadu firmy na adres SVP, Ethics and
Compliance, ktory przekaze zgtoszenie odpowiedniej jednostce.
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