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Etikai kodex

Az Eaton elvarja, hogy az Eaton 6sszes igazgatodja, tisztségviseldje,
alkalmazottja, lednyvallalata és kapcsolt vallalkozasa (a tovabbiakban: Eaton)
betartsa az etikus magatartas itt felsorolt alapvetd elveit a tevékenysége
soran.

1. Atorvénynek valé engedelmeskedés — Tiszteljik és betartjuk a
vallalatainkra a vilag adott pontjain érvényes térvények és jogszabalyok
el6irasait.

2. A pénzigyi eredményeinket becsuletesen jegyezzik és jelentjiuk
— Pontos és hianytalan nyilvantartast vezetiink pénzigyi és egyeb
ugyviteli dokumentumainkrol, valamint teljes, tisztességes, pontos,
idében elkészitett és értheté pénzugyi kimutatasokat és egyéb
tajékoztatd anyagokat készitlink és teszink kézzé. A belsd ellenbrzési
rendszeriink gondoskodik a dokumentumaink és informacidink
integritasanak megorzéseérdl.

3. Az emberi jogok tisztelete — Tiszteljik az emberi jogokat, és
ezt beszallitéinktol is elvarjuk.

4. Mindség kézbesitése — Elhivatottak vagyunk a mindségi
termékek elballitasa és minéségi szolgaltatasok nyujtasa irant.

5. Az etikai verseny — Versenyel6nyunket a legkivalobb teljesitménnyel
érjuk el. Nem folytatunk etikatlan vagy illegalis kereskedelmi gyakorlatot.

6. A kilonboz6ség és a becsiiletes alkalmazas gyakorlatanak a
tisztelete — Tiszteljuk a munkaerd kulturalis kulonbozését; ehhez olyan
Uzletviteli gyakorlatot alkalmazunk, amely minden munkavallalénak
egyenlé esélyt, és tisztességes, teljesitmény alapu banasmaodot biztosit.
Nem tlrjuk a munkahelyi zaklatast és a hatranyos megkullonbdztetést.

7. Az érdek 6sszeltkozések elkertlése — Keruljuk az olyan
kapcsolatokat és tevékenységeket, amelyek veszélybe sodorhatjak
itéloképességunket, illetve vélt vagy valds érdekellentéthez vezethetnek
személyes érdekeink és az Eaton iranti lojalitasunk k6zoétt. Az Eaton-nal
betdltott pozicionkat nem hasznaljuk fel jogosulatlan elényodk szerzésére
sem magunknak, sem masoknak. Nem folytatunk olyan tevékenységeket,
€s nem létesitlink olyan kapcsolatokat, amelyek az Eaton érdekeivel
ellentétesek.
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8. Vagyontargyak és informéaciok védelme — Az Eaton eszkdzeit,
informacioit és Uzleti lehetéségeit kizarélag az Eaton Uzleti céljai
erdekében hasznaljuk; azokat illetéktelentl, engedély nelkil nem
hasznaljuk. Az eléirasoknak megfeleléen, bizalmasan kezeljuk az Eaton
vagy masok altal tudomasunkra hozott informacidkat és munkavallaloi
adatokat.

9. Becsluletes magatartas — Nem kinalunk és nem fogadunk el
vesztegetési pénzt, jutalékot, illetve jogosulatlan ajandékokat vagy
természetbeni kedvezményeket. Etikai iranyelveinkkel és értékeinkkel
0sszhangban &ll6 Uzleti tevékenységet folytatunk.

10. A kormanynak valg arusitas — Betartjuk a kormanyzati
szerz6désekre és a kormanytisztvisel6kkel valé kapcsolatra vonatkozo
kuldnleges térvények és jogszabalyok rendelkezéseit.

11. Politikai hozzajarulasok — Az Eaton nevében nem tdmogatunk
politikai jelolteket vagy partokat, még akkor sem, ha erre a térvény
lehet6séget ad.

12. Kdrnyezetvédelem és munkabiztonsag — Célunk, hogy
globalis vezetdve valjunk munkavallaldink egészségének és
biztonsaganak, valamint kérnyezetiink védelme terén.

Jelentés — A helyi torvények figyelembe vételével barki jogosult az Etikai és
megfeleléségi hivatal felé nyiltan vagy névtelendl jelenteni az altala észlelt
etikai aggalyokat, illetve a potencialis, vélt vagy valos jogszabalysértéseket,
beleértve a szamviteli, pénzugyi, adoéugyi és vesztegetésellenes Ugyeket. A
sikeres nyomozas és kivizsgalas biztositasa mellett a titoktartasra térekszuink
a lehetd legteljesebb mértékben.

A jelentés torténhet postai levélben, e-mailben vagy telefonon, az alabbiak
szerint:

Postai levélben

Levelét az alabbi cimre kuldje:
SVP, Ethics and Compliance
Eaton,

1000 Eaton Boulevard
Cleveland, Ohio 44122 USA

E-mailben

Kildjén e-mailt az Ethics@eaton.com cimre, vagy hasznélja a JOE-n (az
Eaton intranet oldala) illetve a kils6 Eaton weboldalon keresztul elérhet6
Global Ethics honlapon talalhaté online Grlapokat.
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Telefonon

Hivja az Etikai és pénzlgyi integritasi segélyvonalat a 800.433.2774 szamon az
USA-bdl és Kanadabdl. Minden mas orszagbdl tarcsadzza az Etikai poszteren vagy
a JOE Global Ethics weboldalon feltiintetett szdmot. A dijmentesen hivhato, és a
hét minden napjan 0-24-ig rendelkezésre allé segélyvonalon tdbb nyelven beszélé
munkatarsak fogadjak a hivasat.

Tobbnyelvii tamogatas
Ha szeretné, sajat anyanyelvén is elkildheti kérdését a fenti cimek egyikére, mi
pedig leforditjuk a levelét vagy e-mail Uzenetét.

Az Eaton nem engedi meg, hogy barmely alkalmazottja megtorlasban
részesuljon valamely etikali, jogi vagy pénziugyi aggalyos helyzet jelentéséért,
illetve nem blnteti meg a szabalysértések johiszem jelentéséeért.

Személyes felel6sség

Minden tisztségviselének, igazgatonak és alkalmazottnak személyes
felel6ssége, hogy elolvassa, értelmezze és betartsa az Etikai kodexben
meghatérozott iranyelveket. A helyi térvények figyelembe vételével ezen
iranyelvek betartasa az Eatonnal val6 alkalmazas el&feltétele. Az iranyelvek be
nem tartasa fegyelmi eljarast, vagy a munkaviszony megsziintetését vonhatja
maga utan.

Az lgazgatotanacs sajat hataskorében, vagy az altala kijelolt felsévezetdségi
tagokon keresztll meghatarozhatja az Etikai kodex rendelkezéseinek
megszegese esetén foganatositandé intézkedéseket. Az ésszerliségi
szempontokat szem el6tt tartva meghatarozott intézkedések megel6zik a
helytelen Uzleti magatartast, és elésegitik az Etikai kodexben foglalt
rendelkezések betartasat.

A helyi torvényeknek megfeleléen, minden igazgato, tisztségviselo és
alkalmazott koteles az Eaton figyelmét felhivni az altala potenciélis
(jog)szabalysértésnek vélt eseményekre. A jelentés térténhet a kdzvetlen
felettes vagy a fels6vezet6ség barmely tagja, illetve a fenti cimen elérhetd
Etikai és megfelel6ségi hivatal felé. A potencialis szabalysértések jelenthetdk
az lgazgatotanacs vegrehajto vagy felugyel6 bizottsagi elnokeének, illetve postai
levélben kdzvetlenul az Igazgatétanacsnak (a SVP, Etikai és megfelel6ségi
hivatalon keresztil, akik tovabbitjak a levelet).
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