
 

 

न�ैतक आचरण सं�हता 

ईटन चाहता है क� ईटन, उसक� सहायक कंप�नय�, और संलग्नक कंप�नय� (“ईटन”) के सभी 
�नदेशक, अ�धकार� तथा कमर्चार� अपना काम करते समय यहाँ सूचीबध्द �कए गए नै�तक 
आचरण के मूलभूत �सध्दांत� का पालन कर�।  

1. कानून का पालन - हम द�ुनया भर के अपने व्यवसाय� को लागू कानून�, �नयम� और 
�व�नयम� का सम्मान एवं पालन करत ेह�। 

2. हमारे �वत्तीय प�रणाम� के अ�भलेखन और प्र�तवेदन के प्र�त सत्य�नष्ठा - हम 
प�रशुध्द तथा संपूणर् �वत्तीय और अन्य व्यवसाय अ�भलेख� को योग्य रूप से रखते ह�, 
एवं संपूणर्, न्यायपूणर् तथा प�रशुध्द �वत्तीय प�रणाम� और अन्य व्यावसा�यक जानकार� 
को उ�चत समय पर तथा समझने म� आसान रूप म� सू�चत करत ेह�। हमन ेआतं�रक 
�नयंत्रण क� एक प्रणाल� �वक�सत क� ह� िजसके द्वारा हम अपने अ�भलेख� और 
सूचनाओं क� अखडंता को प�रर��त कर सकते ह�। 

3. मानव अ�धकार� का सम्मान करना - हम मानवा�धकार� का आदर करते ह� और हमारे 
आपू�त र्कतार्ओं से भी ऐसा करने क� अपे�ा करते ह�। 

4. गुणवत्तापूणर् उत्पाद� क� सुपुदर्गी – हम गुणवत्तापूणर् उत्पाद एवं सेवाएँ देने के �लए 
प्र�तबध्द ह�। 

5. नी�तगत स्पधार् – हम प्र�तस्पधार्त्मक सुअवसर सव�त्कृष्ट कायर्-�नष्पादन द्वारा प्राप्त 
करते ह�। हम अनै�तक अथवा गैर-कानूनी उद्योग व्यवहार� को नह�ं अपनाते। 

6. न्यायपूणर् रोजगार-संबन्धी व्यवहार और �व�वधता का सम्मान – हम ऐसे व्यवहार� 
द्वारा सांस्कृ�तक रूप से �व�वधतापूणर् कमर्चार� दल का सम्मान करने के �लए प्र�तबध्द 
ह� जो गुण� के आधार पर सभी कमर्चा�रय� को समान अवसर तथा न्यायपूणर् बतार्व 
प्रदान करते ह�। हम कायर्स्थल पर �कसी प्रकार का उत्पीड़न या भेदभाव सहन नह�ं 
करते। 

7. �हत-संघष� को टालना – हम ऐसे संबंध� या आचरण को टालते ह� िजनके कारण फैसले 
लेने क� हमार� योग्यता प्रभा�वत हो, या हमारे वयैिक्तक �हत� और ईटन के प्र�त हमार� 
�नष्ठा के बीच प्रत्य� या परो� संघषर् पैदा ह�। हम अन्य� के �लए या खुद के �लए 
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अनु�चत लाभ पाने हेतु ईटन म� हमारे पद का इस्तेमाल नह�ं करते। हम ऐसी �कसी भी 
ग�त�व�ध या संबंध म� शा�मल नह�ं होते जो ईटन के साथ स्पधार् करे।  

8. प�रसंपित्त तथा जानकार� को संर��त करना – हम ईटन क� संपदा, जानकार� और 
अवसर� को ईटन के व्यावसा�यक  उदे्दश्य� के �लए प्रयुक्त करते ह� न �क अन�धकृत 
प्रयोग हेतु। हम ईटन या अन्य�  द्वारा हम� स�पी गई जानकार� और कमर्चार� डटेा क� 
गोपनीयता योग्य रूप से बनाए रखते ह�। 

9. सत्य�नष्ठ आचरण करना – हम �रश्वत, प्रलोभन या अनुपयुक्त उपहार या मनोरंजन न 
देते ह� न सवीकार करते ह�। हम उन्ह�ं व्यापा�रक प्रथाओं को अपनाते ह� जो हसार� 
नी�तय� और मूल्य� के साथ संगत ह�।  

10. सरकार� को बेचना -  हम ऐसे �व�शष्ट कानून�, �नयम� और �व�नयम� का अनुपालन 
करते ह� जो सरकार� ठेक� या सरकार� व्यिक्तय� के साथ संबन्ध� के बारे म� ह�।  

11. राजनी�तक अशंदान – हम राजनी�तक उम्मीदवार� या प�� को ईटन क� ओर से 
अशंदान नह�ं देते, यद्य�प यह न्यायो�चत हो।  

12. पयार्वरण, स्वास्थ्य तथा सुर�ा – हम हमारे कमर्चा�रय� के स्वास्थ्य तथा सुर�ा का 
संर�ण करने और पयार्वरण क� र�ा करने म� �वश्व के अग्रणी बनने के �लए प्र�तबदध 
ह�।  

प्र�तवेदन – स्थानीय कानून के अधीन, कोई भी व्यिक्त खलुकर या बेनामी रूप से �कसी भी 
नै�तक मुदे्द, या लेखांकन, �वत्तीय, कर-संबंधी या भ्रष्टाचार-�वरोधी मामल� समेत, �कसी भी 
संभाव्य या प्रत्य� कानूनी उल्लंघन क� सूचना ए�थक्स एण्ड कम्ण्लायन्स कायार्लय को दे 
सकता है। यथासंभव गोपनीयता बरती जाएगी, तथा�प, इस हद तक �क योग्य रूप से 
छानबीन क� जा सके। 

ये सूचनाएँ डाक, ई-मेल या दरूभाष से नीच े�ल�खत �नद�शनुसार क� जा सकती ह�:  

डाक द्वारा- 

इस पते पर डाक भेज� : 
SVP, Ethics and compliance 
Eaton 
1000 Eaton Boulevard 
Cleveland, OH 44122 USA 
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ई-मेल -  

Ethics@eaton.com पर ई-मेल भेज�, या जे ओ ई (ईटन का इन्ट्रानेट) अथवा ईटन क� 
बाहर� वेबसाइट पर उपलब्ध ग्लोबल ए�थक्स वेबसाइट पर �दए गए वेब फॉमर् का उपयोग 
कर�। 

दरूभाष – 
यू एस और कैनडा से 800.433.2774 पर फोन कर ए�थक्स एण्ड फायनैिन्शयल इिन्ट�ग्र�ट 
हैल्प लाइन को संपकर्  कर�। अन्य सभी देश� से, आपके स्थानीय ए�थक्स पोस्टर पर या जे 
ओ ई पर ग्लोबल ए�थक्स वेबसाइट पर �दए गए क्रमांक पर फोन कर�। यह हेल्पलाइन 
�नःशुल्क है, और एक बहुभाषीय प्र�त�न�ध �दन म� 24 घंटे, सप्ताह म� 7 �दन उपलब्ध होता 
है।  

बहुभाषीय सहायता - 
य�द आप चाह� तो अपना मुद्दा अपनी मातभृाषा म� �लखकर इनम� से �कसी भी पते पर भेज 
द�, और हम आपके पत्र सा ई-मेल का अनुवाद कर�गे।  

ईटन नै�तक, कानूनी या �वत्तीय मुदे्द क� सूचना देने वाले �कसी भी कमर्चार� के �वरुद्ध 
प्र�तशोध क� अनुम�त नह�ं देगा, और न ह� �नष्कपटता क� भावना के साथ द� गई �कसी 
सूचना के �लए �कसी कमर्चार� को दंड देगा। 

 

वैयिक्तक िज़म्मेदार�  

प्रत्येक �नदेशक, अ�धकार� और कमर्चार� क� वैयिक्तक िज़म्मेदार� है �क वे इस नै�तक 
आचरण सं�हता म� शा�मल �सध्दांत� को पढ़�, जान� और उनका अनुपालन कर�। स्थानीय 
कानून के अधीन, इन �सध्दांत� का अनुपालन रोज़गार क� शतर् है और अनपुालन न करने पर 
�नष्कासन तक, और �नष्कासन समेत, अनुशास�नक कायर्वाह� क� जा सकती है। 

�न�दशक बोई नै�तक आचरण सं�हता के उल्लंघन के प्रसंग� म� कायर्वाह� तय करेगा, या ऐसा 
करने के �लए उ�चत प्रबंधन व्यिक्त को पदना�मत करेगा। इन कायर्वा�हय� को गलत काम 
करने से हतोत्सा�हत करने और नै�तक आचरण सं�हता के पालन क� जवाबदे�हता को बढ़ावा 
देने क� दृिष्ट से योग्य रूप से तैयार �कया जाएगा। 
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स्थानीय कानून के आधीन, प्रत्येक �नदेशक, अ�धकार� और कमर्चार� का कतर्व्य है �क वे 
ऐसी �कसी भी ग�त�व�ध के बारे म� ईटन को सू�चत कर�, जो उनके अनुसार इन �सद्धांत� का 
उल्लंघन करती हो। ये सचूनाएँ �कसी पयर्वे�क को या प्रबंधन के अन्य सदस्य को, अथवा 
ए�थक्स एण्ड कम्प्लायन्स कायार्लय को द� जा सकतीं ह�, जैसे �क उपरोक्त है। संभाव्य 
उल्लंघन� के बारे म� सूचना �नदेशक बोडर् क� लेखा-पर��ा या प्रशासन स�म�तय� के अध्य��, 
या सीधे पूरे �नदेशक बोडर् को डाक द्वारा एस.वी.पी., ए�थक्स एण्ड कम्प्लायन्स को भेज� जो 
उन्ह� आगे भेज द�गे। 
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