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Etiikkasaannosto

Eaton vaatii, ettd Eatonin kaikki johtajat, toimihenkil6t ja tyontekijat seka sen
tytar- ja sidosyhtiot ("Eaton”) noudattavat tydssdan eettisen kaytoksen
perusperiaatteita, jotka luetellaan tassa.

1. Lain noudattaminen — Me kunnioitamme ja noudatamme lakeja,
saantoja ja maarayksia, jotka koskevat liikkeyrityksiamme kaikkialla
maailmassa.

2. Taloudellisten tulostemme kirjaamisen ja ilmoittamisen rehellisyys —
Me yllapidamme tarkkaa ja taydellista taloutta ja muuta liikketoimintaa
koskevaa kirjanpitoa, ja tiedotamme taloudelliset tulokset ja muut merkittavat
tiedot kokonaisina, reilusti, tarkasti, ajallaan ja ymmarrettdvassa muodossa.
Olemme kehittdneet sisdisen valvontajarjestelmén, jonka tarkoituksena on
varmistaa arkistojemme ja tietojemme tasmallisyys.

3. Ihmisoikeuksien kunnioitus — Me kunnioitamme ihmisoikeuksia ja
vaadimme alihankkijoitamme tekem&an samoin.

4. Laadun toimittaminen — Me olemme sitoutuneet tuottamaan
laadukkaita tuotteita ja palveluja.

5. Eettinen kilpailu — Me saavutamme Kilpailuetua paremmilla suorituksilla.
Me emme ryhdy epaeettisiin tai laittomiin lilketoimiin.

6. Moninaisuuden kunnioitus ja reilut ty6sopimuskaytannot —
Olemme sitoutuneet kunnioittamaan kulttuurillisesti moninaista tyévoimaa
sellaisten kaytantdjen avulla, jotka tarjoavat kaikille tyontekijoille samat
mahdollisuudet ja reilun ansioitumiseen perustuvan kohtelun. Emme sieda
hairintaa tai syrjintaa tyopaikalla.

7. Eturistiriitojen valttaminen — Me valtdmme suhteita tai toimintaa,
jotka voivat heikentaa arvostelukykyamme tai saattaa mahdollisesti tai
iImeisesti henkilokohtaiset etumme ja lojaaliutemme Eatonia kohtaan
ristiriitaan. Me emme kaytd asemaamme Eatonissa hankkiaksemme
asiattomia etuisuuksia muille tai itsellemme. Emme osallistu toimintaan
tai luo suhteita, jotka kilpailevat Eatonin kanssa.

8. Omaisuutemme ja tietojemme suojelu — Kaytdmme Eatonin
omaisuutta, tietoja ja mahdollisuuksia Eatonin liikketoiminnan tarkoituksiin
emmeka valtuuttamattomaan kayttoon. Piddmme asianmukaisesti ylla
Eatonin tai muiden meille uskottujen tietojen ja tyontekijatietojen
luottamuksellisuutta.

Rev. 3/2015



F.-T-N

Powering Business Worldwide
9. Rehellinen toiminta — Emme tarjoa tai ota vastaan lahjuksia,
sopimattomia lahjoja tai sopimattomia viihdykkeita. Harjoittamamme
liketoimet ovat etiikkamme ja arvojemme mukaisia.

10. Hallituksille myyminen — Me noudatamme erikoislakeja, -saantoja
ja - maarayksia, jotka koskevat julkishallinnon urakoita ja suhteita
julkishallinnon henkilostoon.

11. Poliittiset lahjoitukset — Me emme anna lahjoituksia poliittisille
ehdokkalille tai puolueille Eatonin puolesta, vaikka ne olisivatkin laillisia.

12. Ympaéristo, terveys ja tyoturvallisuus — Olemme sitoutuneet
olemaan johtava globaali toimija tyontekijéiden terveyden
turvaamisessa ja ymparisténsuojelussa.

lImoittaminen — Paikallisesta laista riippuen kuka tahansa voi avoimesti tai
nimettomasti ilmoittaa etiikka-asioita hoitavalle toimistolle mista tahansa
eettisesta huolenaiheesta tai mahdollisesta tai varsinaisesta oikeudellisesta
rikkomuksesta, kuten kaikki kirjanpito-, talous-, vero- tai lahjonta-asiat.
Luottamuksellisuus sailytetdan mahdollisimman pitkalle, sikali kuin
asianmukainen tutkinta voidaan suorittaa.

Nama ilmoitukset voidaan tehda kirjeitse, sdhkopostitse tai puhelimitse alla
mainitulla tavalla:

Postiosoite —

Laheta postia osoitteeseen:
SVP, Ethics and Compliance
Eaton

1000 Eaton Boulevard
Cleveland, Ohio 44122

USA

Séahkoposti —

Lahetd sahkopostia osoitteeseen Ethics@eaton.com tai kayta
verkkokaavaketta, jonka l0ydat JOE:n (Eatonin intranet) tai Eatonin
ulkoisten verkkosivujen kautta globaalin etiikan verkkosivuilta.

Puhelin —

Soita etiikan ja taloudellisen rehellisyyden auttavaan puhelimeen numeroon
800 433 2774 (Yhdysvalloissa tai Kanadassa). Muissa maissa soita humeroon,
joka on mainittu paikallisessa etiikkajulisteessa tai globaalin etiikan
verkkosivustolla JOE-intranetissa. Auttava puhelin on maksuton, ja usealla
kielella palvelevat tyontekijat ovat tavoitettavissa ympari vuorokauden kaikkina
viikonpaivina.

Rev. 3/2015


mailto:Ethics@eaton.com

F.-T-N

Powering Business Worldwide

Tuki usealla kielella —
Voit halutessasi kirjoittaa huolenaiheestasi aidinkielellasi yhteen ylla mainituista
osoitteista, ja kdAdnnamme kirjeesi tai sahkopostiviestisi.

Eaton ei salli mink&éanlaisia kostotoimia ketdan tyontekijad vastaan, joka
ilmoittaa eettisesta, oikeudellisesta tai taloudellisesta huolenaiheesta, eika se
ryhdy kurinpitotoimiin ketaan tyontekijad kohtaan, joka on tehnyt ilmoituksen
hyvassa uskossa.

Henkil6kohtainen velvollisuus

Jokaisella johtajalla, toimihenkildlla ja tyontekijalla on henkilokohtainen
velvollisuus lukea ja tuntea taman etiikkasddnndéston sisaltamat periaatteet ja
noudattaa niitéd. Paikallisesta laista riippuen naiden periaatteiden
noudattaminen on tydsopimusehto, ja niiden noudattamatta jattdminen voi
johtaa kurinpitotoimiin tai jopa irtisanomiseen.

Yhtion hallitus paattaa tai nimittdd sopivat johtohenkilot paattamaan, mihin
toimiin ryhdytaan mikali etiikkasddnnostoa on rikottu. Tallaisilla toimilla pyritaan
kohtuudella ehkaisemaan vaarinkaytoksia ja edistamééan vastuunottoa
etilkkkasaanndstbn noudattamisesta.

Paikallisesta laista riippuen jokaisella johtajalla, toimihenkil6lla ja tyontekijalla on
velvollisuus ilmoittaa Eatonille kaikista toimista, jotka hdnen mielestaan rikkovat
naita periaatteita. llmoitukset voidaan tehda esimiehelle tai toiselle johdon
edustajalle tai etiikka-asioita hoitavalle toimistolle, kuten ylla on mainittu.
Mahdollisista rikkomuksista voi ilmoittaa myds hallituksen tilintarkastuksesta tai
hyvasta yrityshallinnosta vastaavalle komitealle tai suoraan yhtion hallitukselle
lahettdmalla postia etiikka-asioita hoitavan toimiston apulaisjohtajalle (SVP),
joka valittda ilmoituksen eteenpain.
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